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6. Conclusiones
BIBLIOGRAFIA

DESCRIPCION: El contrato de trabajo es un medio para que el trabajador tenga
una calidad de vida minima y asi pueda recibir todas las prestaciones que por ley
le pertenencen y se debe tener en cuenta y la diferencia entre el contrato laboral y
el contrato civil puesto que el contrato de prestacion de servicios que el contres el
mas usual para evadir el pago de prestaciones sociales es el, el cual tiene
finalidad de cumplir una tarea especial, un objetivo pactado especificamente en el
contrato donde se especifica un monto fijo como retribucion del desarrollo de dicha
funcidon .De tal forma en este tipo de contrato no se pacta ni un cumplimiento de
horario, ni subordinacion.

METODOLOGIA: Se planteo bajo los parametros exigidos por la UNIVERSIDAD
el manual de normas APA .

PALABRAS CLAVE: CONTRATO, SUBORDINACION, REMUNERACION,
HONORARIOS, CARACTERISTICAS, MECANISMOS.

CONCLUSIONES: Se esta ante un contrato de trabajo cuando existan los tres los
elementos establecidos por el articulo 23 del C.S.T: la remuneracion, la
subordinacion, la prestacion personal del servicio y continuidad por esta razéon se

tiene derecho a pago de prestaciones sociales y demas ventajas.

Y frente a un contrato por prestacién de servicios cuando el contratista
tenga autonomia e independencia para el desarrollo de sus funciones. Asimismo,
sea por un término temporal el contrato, no pueden el contratante exigir horario o

subordinacion frente a servicio prestado.

Por lo cual se concluye que no se puede vincular al trabajador por medio de
un contrato de prestacion de servicios cuando se cumpla con todas las

caracteristicas que ostenta el contrato laboral, especificamente la subordinacion;
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pues se estaria evadiendo el pago de prestaciones sociales estipuladas por la
constitucion politica en el articulo 53.

Ante esta situacion, la jurisprudencia exhorta que, frente a los contratos de
prestacién de servicios, privados o estales, en que se demuestren la existencia de
un contrato laboral se debe fallar a beneficio del trabajador declarando que se

estuvo ante un contrato realidad puesto que se reune los requisitos exigidos.

De igual manera deberd darse resguardo constitucional y legal a los
derechos de los trabajadores, por lo cual serad necesario que haya un compromiso
por parte de la entidad a cargo de garantizar los derechos del trabajador, en este
caso, el Ministerio de trabajo; para evitar el abuso de empleadores que vinculen a
sus empleados bajo la figura de prestacion de servicios sin cumplir con los

requisitos de esta.
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