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1. INTRODUCCION

El presente proyecto asume como objetivo, realizar la guia del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para el acueducto correspondiente al
municipio de Caparrapi Cundinamarca, en donde actualmente no existe y tampoco
registra ningun tipo de documento normativo con relacién a la seguridad de sus
trabajadores.

En el desarrollo de este documento se pretende registrar el proceso investigativo
sobre el esbozo de un sistema de seguridad y salud para el trabajo, destinado a
prevenir, preservar y atender al personal que alli labora de los efectos que cualquier
posible enfermedad pueda causar y de los accidentes e incidentes a los que estan
expuestos durante la ejecucion de sus actividades laborales dentro del marco legal
vigente SG-SST.

De esta manera se refiere una serie de pasos a realizar, que inicia por una visita y
reconocimiento en las instalaciones del acueducto teniendo en cuenta la seguridad
y salud para los trabajadores, evidenciar el conocimiento que tienen los trabajadores
con respecto a la tematica aqui planteada, con el fin de describir los posibles riesgos
a los que estan expuestos el personal que realiza actividades en el acueducto y los
invitados que alli ingresen.



2. GENERALIDADES DEL TRABAJO DE GRADO.

2.1 LINEA DE INVESTIGACION.

Segun las lineas de investigacion existentes en la universidad catélica de Colombia
el presente proyecto se desarrolla dentro del marco de seguridad y salud en el
trabajo.

2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
2.2.1 Problema pararesolver.

La seguridad y la salud en el lugar de trabajo es una responsabilidad compartida
entre empleado y empleador, y por eso durante el desarrollo de este proyecto
gueremos evidenciar las falencias que se evidenciaron dentro de la planta de
tratamiento de agua potable del municipio de Caparrapi, siendo ésta una entidad
publica no cuenta con los estandares minimos correspondientes para el desarrollo
de las actividades alli realizan, el SG-SST es un mecanismo que ayuda a minimizar
los riesgos a los cuales se exponen cada uno de los trabajadores que laboran en
este lugar por lo tanto se realizé una guia con la cual la entidad puede minimizar y
evaluar los riesgos a los cuales sus trabajadores estan expuestos.

2.2.2 Formulacion del problema.

¢, Sila seguridad y la salud en el lugar de trabajo es una responsabilidad compartida
entre empleado y empleador, ¢ por qué una entidad publica dedicada a suplir una
necesidad humana como lo es en este caso el suministro de agua potable no cuenta
con un SG-SST para la operacion de la empresa, cuando la normativa vigente lo
exige?

2.2.3 Antecedentes.

Caparrapi es un municipio colombiano que estd ubicado al noroccidente del
departamento de Cundinamarca, se sitla en la provincia del bajo magdalena, su
casco urbano se encuentra radicado en la ladera de la cuenca del rio Pata, su
extension total en territorio es de 616,396 Km? y conserva una temperatura
promedio al afio de 23 °C, se caracteriza por situarse principalmente en la cordillera
de los andes ya que es un municipio con terreno bastante montafioso y segun
ubicacion georreferenciada indica que se encuentra ubicado a 5°21°40” de latitud
norte y 74°30’40” de longitud oeste del meridiano de Greenwich a 1.250 m.s.n.m.
(D); cuenta con una poblacion urbana de 2.721 habitantes y rural de 13.970
habitantes en 116 veredas, para un total de 16.691 habitantes al afilo 2015 (segun
el DANE).



3. MARCO TEORICO

3.1 LOCALIZACION GENERAL.

El municipio de Caparrapi esta localizado al noroccidente del departamento de
Cundinamarca y hace parte de la provincia de Rio Negro; su cabecera municipal se
encuentra ubicada en la ladera de la cuenca del rio Pata, situada a los 5°21” de
latitud Norte y 74°30” de longitud oeste del meridiano Greenwich.

Caparrapi, se encuentra ubicado sobre la cordillera oriental, correspondiente a la
region Andina; esta region comprende el sistema montafioso de los Andes. La
montafia Cundinamarquesa corresponde por orografia a la cordillera oriental de los
Andes que, al entrar al territorio, se abre en dos brazos uno oriental y otro occidental,
en este Ultimo esta localizado el municipio de Caparrapi.

Sus cuencas hidrograficas son estructuras naturales en las cuales se desarrollan
diversidad de flora, fauna, suelos y climas. Caparrapi se encuentra en la cuenca del
Rio Negro. Posee areas de interés ecoldgico aferentes al rio Pata a partir de la
confluencia de las quebradas Minasal y Quebrada Honda, en la formacion
montafiosa denominada Loma Alto Seco, dotadas de un pequefio bosque de
variedades nativas. Sobre el mismo cauce es de gran importancia ecoldgica el sitio
denominado el Paté donde se encuentra desarrollada una infraestructura con fines
turisticos y de esparcimiento, en la que se encuentra un bosque himedo y natural.t

Imagen 1. Municipio de Caparrapi Cundinamarca?

W oy _{
DI S
; {1 it
. ?; '
~
5
g
5 B
1 e
¢
’
iz 2o
(,f\v\w ),\ \\_/

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Caparrap%C3%AD?

thttp://www.colombiaturismoweb.com/DEPARTAMENTOS/CUNDINAMARCA/MUNICIPIOS/CAPARRAPI/CAP

ARRAPI.htm
2 https://es.wikipedia.org/wiki/Caparrap%C3%AD
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3.2 Division Politica

Con base en la informacion obtenida en la secretaria de planeacién de municipio de
Caparrapi y complementada con la encuesta que se llevé a cabo para el Diagnostico
Participativo. La jurisdiccion incluye 116 veredas pertenecientes al municipio de villa

de Caparrapi. La estructura Politico-Administrativa se relaciona en la siguiente tabla.

Tabla 1. Veredas y numero de habitantes

Veredas

Numero de Habitantes

Zona Rural Casco Urbano

Alterén Sur, Alto de Melos,
Hoya del Chipal, Alto del
Gramal, Alto de Ruedas,
La Chorrera, La Florida,
Barranquillas, La
Montafia, Barrial Amarillo,
La Unién - Las Pilas, Boca
de Monte, Morieles,
Novilleros, Cafiabraval, La
Oscura, Otumbe, Charco
de los Indios, Palacios
Alto, ElI Cajon, Palacios
Bajo, El Caliche,
Palenque, EI Cural, Parri,
El Chorro, Patalinares, El
Guadual - Potrero, El
Guamal, Sabaneta,
Cuatro Caminos, Santa
Inés, Suzne, El Silencio,
Trapiche Viejo, El Zarbal,
Buena Vista, El Capote,
La Paulina, La Tomita,
Loma Redonda, Tati,
Tierra Negra, Tierreros,
Alto de Brisas, Acuapal,
Alterén Norte, El Pedregal,
El Valiente, Gracias, La
Calaca, La Laja, La
Morada, La Pita, San
Carlos, Trapiche
Guayabillo, Volcanes, El
Oso, Caceres, Mata de

Guadua, Salinas, Taticito,
Nacopay, Acuaparales,

13970

2721
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Continuacion de la tabla 1.

Alto del Ramal, Cedrales,
Culatas, El  Tostado,
Estoraques, Galindos, La
Fria, La Miel, Mata de
Platano, Mesetas,
Naranjos, Potosi, San
Pedro Bajo, San Pedro
Alto, Alto de Camachos,
Barro Blanco, El Pisco, El
Retiro, La Azauncha, La
Maria, Loma de Aldanas,
Cambras, Las Balsas,
Boca de Monte Lajas,
Cordoba, Trapiche, El
Dindal, Tembladal,
Salsipuedes, El Chorrillo,
Juntas, San Ramén Alto,
Montafia Negra, San Gill,
Canchimay, El Dinde, Las
Vueltas, Puerto Colombia,
San Cayetano, Alto de la
Punta, El Cambulo,
Higueronal, Pefalosa, La
Ceiba, El Roble.

Total 16691

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Caparrap%C3%AD

Prevalece la produccién de panela y leche, asi como la ganaderia y la produccion y
comercializacion del café; hace unos afos, mas exactamente a finales del afio 2013
fue inaugurada y utilizada por primera vez la via nacional conocida como la Ruta del
Sol, la cual alcanza a atravesar gran parte del territorio Caparrapi, permitiendo la
conectividad vial del municipio con el centro del Pais y aportando un gran avance
en materia de seguridad vial al municipio y sus alrededores, el cual a su vez implica
beneficios colaterales en la regién del bajo magdalena con la generacién de mejores
oportunidades en el desarrollo del municipio a nivel turistico, comercial y
principalmente en el mejoramiento para el estandar de vida de la poblacion @,

A la fecha, el acueducto no cuenta con la implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud para el trabajo, siendo este de obligatorio cumplimiento (decreto
1072 de 2015) y una herramienta necesaria para el desarrollo de las diferentes
actividades que realizan los trabajadores bajo condiciones seguras, tampoco cuenta
con la documentacion que este implica, ni mucho menos con un informe oficial
donde se evidencien los protocolos de seguridad a nivel laboral que cobijen al
personal operativo y administrativo, por lo cual es indispensable y de vital
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importancia plantear e implementar la guia del SG-SST como lo exige el marco
normativo legal vigente, con el fin de documentar al ente que en este caso es el
acueducto del municipio de Caparrapi, y de esta forma estandarizar, informar,
preservar y atender a los trabajadores de los posibles efectos que las enfermedades
pueden causar, y de cOmo evitar los posibles accidentes e incidentes a los que estan
expuestos dentro de la ejecucion de sus actividades laborales, al igual que plantear
una ruta de evacuacion en caso de emergencias.

Se puede evidenciar que se requiere la implementacion de un método guia que
permita estandarizar el SG-SST para los trabajadores del acueducto, pues es una
empresa publica y debe contar con la implementacion de los parametros minimos
establecidos por la normativa colombiana.

13



4. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Cuando se habla de responsabilidad social desde el contexto de la ingenieria, se
debe ejercer el compromiso que se adquiere al ser reconocidos como ingenieros y
a partir de ahi sensibilizarnos de lo que ocurre a nuestro alrededor en pro de buscar
posibles soluciones a los problemas de la comunidad y asi aportar con la
construccion de una sociedad méas ecuanime.

Los trabajadores del acueducto, no registra un método de gestion en seguridad y
salud para el trabajo, y segun lo indagado en la oficina de servicios publicos del
municipio, tampoco han contemplado un plan de accibn que incluya la
implementacion de este, esto es realmente alarmante debido a que es
practicamente una obligacién legal contar con este sistema, ademas de que se trata
de un ente que ejerce como servidor publico para la poblacion a través del
suministro de agua potable.

Con base a lo anterior la formulacion del problema radica en que los trabajadores
desconocen por completo los factores de riesgo que sus labores diarias pueden
ocasionar, variables como una ruta de evacuacion en caso de emergencia,
accidentes e incidentes. El proyecto busca documentar bajo la normatividad al
acueducto a través de la propuesta del sistema de gestion en seguridad y salud
para el trabajo, el cual permita la implementacion y socializacién de este, con el fin
de evitar, preservar y atender a los trabajadores de los efectos que las
enfermedades que pueden causar y de los accidentes a los que estan expuestos
dentro de la ejecucién de sus actividades laborales.

14



5. MARCO DE REFERENCIA

5.1 MARCO TEORICO

En el municipio de Caparrapi actualmente el acueducto se encuentra sin un sistema
de gestion el cual ayude a minimizar los riesgos a los que se expone su personal de
trabajo, es por este motivo que la investigacion apunta a la realizacion de una
propuesta del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, ya que siendo
este una entidad publica la legislacion colombiana lo obliga a cumplir con unos
parametros normativos con relacion a la seguridad de sus trabajadores.

Durante el desarrollo del proyecto se registrara de forma documental el proceso
investigativo sobre el esbozo de un sistema de seguridad y salud para el trabajo,
destinado a prevenir, preservar y atender al personal que alli labora.

5.2 MARCO CONCEPTUAL

Este trabajo se realiza con el fin de crear un proyecto que permita contextualizar,
investigar y analizar la realidad del personal que labora en el acueducto del
municipio de Caparrapi Cundinamarca, basado en los pardmetros normativos
legales vigentes que en materia de seguridad y salud en el trabajo se pueden
examinar.

El trabajo pretende la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las diferentes
asignaturas cursadas durante la carrera la cual nos enfoca capacidad de
transformar vidas mediante el lenguaje de la ingenieria civil y su amplio campo de
aplicaciéon, como lo es en este caso el deseo de proponer el sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo para el acueducto de este municipio.

15



6. GLOSARIO

Durante el desarrollo de la investigacién encontramos diferentes términos que no
son de uso comun, ante esta situacion nos vemos en el deber de definir tales
conceptos o palabras.

¢, Qué es un acueducto?

Es un sistema o conjunto de sistemas de irrigacion que permite transportar agua en
forma de flujo continuo desde un lugar en el que esta accesible en la naturaleza
hasta un punto de consumo distante, generalmente una ciudad o poblado. En
ingenieria moderna, el término acueducto se usa para cualquier sistema de tuberias,
zanjas, canales, tineles y otras estructuras utilizadas para este propoésito.®

¢, Qué es el sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)?

Forjar salud registra la siguiente definicion: “El Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo™

¢ Qué es un accidente de trabajo?

La Universidad Cooperativa de Colombia nos presenta la siguiente definicion: “Un
accidente de trabajo Corresponde a “todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo”.®

¢, Qué es un incidente de trabajo?

La ARL Sura nos presenta la siguiente definicion: “Es un suceso repentino no
deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, solo
que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las personas, dafios a la
propiedad, al proceso o al ambiente.

Un incidente es una alerta que es necesario atender. Es la oportunidad para

3 https://es.wikipedia.org/wiki/Acueducto
4 https://www.arlsura.com/
5 https://www.uniagraria.edu.co/

16


http://www.arlsura.com/
http://www.arlsura.com/
http://www.uniagraria.edu.co/
http://www.uniagraria.edu.co/

identificar y controlar las causas basicas que lo generaron, antes de que ocurra un
accidente”.®

ARL:

Son las entidades Administradoras de Riesgos Laborales, su principal funcién es
desempefiarse como aseguradoras de vida y ejercen sus actividades a través de
los seguros laborales, su objetivo fundamental es cubrir los riesgos de tipo laboral,
incluidos los posibles tipos de riesgos que se puedan presentar en el
desplazamiento al lugar de trabajo.’

Copasst:

El Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité el
cual esta conformado y encargado del desarrollo y la vigilancia de que se cumplan
todas las normas en temas de seguridad y salud para el trabajo dentro de todo tipo
de empresa, ya sea publica o privada.?

Trabajo:

Hace énfasis a las labores o actividades ejercidas y desarrolladas de manera
tradicional por una persona a cambio de adquirir un ingreso monetario.

Ambiente de trabajo:

Se refiere al Escenario laboral en donde conjuntamente relaciona los factores
sociales, fisicos y de satisfaccion en el entorno que laboran los trabajadores dentro
de determinada empresa.

Riesgo:
Alta posibilidad de adquirir algun tipo de dafio o perjuicio que se puede prevenir.
Factor de riesgo:

Exposicibn de una persona en materia altamente probabilistica de padecer
enfermedades o lesiones que puedan implicar en la salud de los trabajadores y su
entorno laboral, se relaciona principalmente con factores quimicos, biolégicos,
mecénicos, organicos, fisicos y demas.

8 https://interseguridad.org/
7 La Prevencidn de Riesgos Laborales y La Psicologia
8 https://www.arlsura.com/
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7. MARCO LEGAL

La normativa en seguridad y salud para el trabajo que legisla la ley colombiana se
compone de diferentes tipos de resoluciones y decretos, entre las mas destacadas
se encuentran:

Ley novena de 1979

La cual se encarga de establecer la obligacion de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo.®

Decreto 1072 de 2015

Establece el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
La implementacion del SG-SST es de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin
importar su naturaleza o tamafio, deben implementar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 2400 de 1979

Se centra en establecer las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

Resolucion 1016 de 1989

Es la encargada de estipular la organizacién, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.'®

Guia Técnica Colombiana GTC 45 del 2012

Es la guia para la identificacién de peligros y la valoracién de riesgos en seguridad
y salud de los trabajadores, que establece las directrices para identificar peligros y
valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional; esta identificacion, se hace a
partir del Panorama de Factores de Riesgo, donde se debe hacer un reconocimiento
de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en una
empresa, determinando los efectos que pueden ocasionar a la salud de los
trabajadores y la estructura organizacional y productiva de la empresa.!!

Decreto 2157 del 2017

Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del plan de
gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del
articulo 42 de la Ley 1523 de 2012.%?

% https://www.uniagraria.edu.co/
10 Seguridad y Salud en el trabajo: Conceptos basicos Ecoe

1 http://www.scielo.org.co/scielo.php
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8. OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar la propuesta guia del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo
para el personal que labora en las instalaciones del acueducto, enfocado en la
prevencion y mitigacion de riesgos laborales, con base en los parametros y
normativa legal vigente. Con el fin de respaldar al recurso humano que son los
trabajadores de este lugar, para que puedan ejercer sus labores con seguridad y sin
exponer su integridad fisica en su dia a dia.'®

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

»  Diagnosticar el estado actual en torno a la seguridad y salud para el
trabajo en las instalaciones del acueducto.

» ldentificar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos, el personal
gue trabaja en las instalaciones del acueducto y formular una matriz de
peligros.

»  Desarrollar un plan de emergencias para mitigar las posibles amenazas
en las instalaciones del acueducto.

»  Socializar todo el documento final con el personal que labora en las
instalaciones del acueducto del municipio de Caparrapi.

12 https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30034367
13 proteccidn de los trabajadores en un mundo del trabajo en transformacion.
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9. ALCANCESY LIMITACIONES

Realizar una evaluacién del estado actual en el que se encuentra el acueducto del
municipio de Caparrapi Cundinamarca, para obtener un diagndstico real a través de
una visita preliminar en sus instalaciones, y la ejecucion de encuestas al personal
de trabajo, con el fin de implementar el esquema y desarrollo del plan investigativo.

Una vez ejecutado el desarrollo anteriormente descrito, se pretende como minimo
documentar al acueducto con un plan de emergencias, una matriz de peligros y la
socializacion de este al personal de trabajo, el proyecto llegara hasta la entrega del
plan de emergencia y la empresa se encargara de su implementacion.

Se debe tener en cuenta que la implementacion de la guia dependera
exclusivamente de la entidad ya que nuestro alcance no llega hasta alli.

La propuesta se presenta desde el enfoque como estudiantes de ingenieria civil y
debera actualizarse de acuerdo a la variacion de la normatividad.

El tiempo que estéa definido por la universidad para la realizacion del trabajo final es

demasiado justo, por lo cual se debera realizar las actividades propuestas en el
cronograma en los tiempos establecidos sin prérrogas ni aplazamientos.
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10. METODOLOGIA

Para llevar a cabo el desarrollo el presente proyecto se requiere aplicar una serie
de fases que permitan inicialmente realizar una visita y reconocimiento en las
instalaciones, con el fin de identificar los posibles riesgos a los que estan expuestos
el personal que realiza actividades en el acueducto y los invitados que ingresen.

Una vez identificados estos riesgos y con ayuda de las encuestas realizadas, el
siguiente paso es iniciar la respectiva investigacion basada en la normativa
colombiana que permita abarcar todos los parametros necesarios para poder
proceder al desarrollo de un plan de emergencias que sea 6ptimo y se adecuen de
acuerdo con las condiciones del sector, tipo de empresa y actividad socioeconémica
gue ejerce el acueducto.

Dentro de la metodologia se pretende realizar reconocimiento del sitio, tomar
registro fotografico y apuntes de los diferentes procesos que ejercen los
trabajadores en sus labores habituales, al igual que los movimientos y
desplazamientos que realizan dentro de las instalaciones del acueducto, esto
permitird disefiar un instrumento con el cual se evaluara, hasta consolidar por
completo una matriz de peligros y un plan de emergencias plenamente claro.

La investigacion a fondo y el correcto desarrollo de los pasos anteriores, junto con
los demas planes de accion que asi demande la normativa, permitird construir una
serie de requisitos que tendran como finalidad estandarizar y brindar un respaldo en
materia de seguridad y salud para el trabajo al personal del acueducto; a quienes
se les tendra que socializar el plan de emergencias y la matriz de peligros ya
elaborada, documentos que conforman parte del SG-SST.
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Imagen 2. Mapa de procesos

Metodologia

Visita de
Reconocimiento

e, Registro Fotograficoy
Identificacién de
riesgos Toma de nostas de

campo

Realizacion de
Evaluacion de los parametros, basados
riesgos en la Normatividad
Colombiana

Guia de Actividades
que se realizan a
Diario. en el acueducto

Reaizacion de matriz y
plan de emergencia

Socializacion

Fuente: propia
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11. DIAGNOSTICO

11.1 EVALUACION DE RIESGOS

Durante la visita programada se identificaron diferentes riesgos a los cuales se
exponen el personal que labora planta de tratamiento de agua potable (PTAP) del
acueducto de Caparrapi, y se puede evidenciar mediante el registro fotografico que
por donde el personal debe transitar, no cuenta con barandas lo cual aumenta el
riesgo de caida dentro de los tanques de almacenamiento.

Imagen 3. Tanques de Almacenamiento

Fuente Propia

La profundidad de los tanques es de al menos 8 metros la infraestructura no se
encuentra en buen estado y los pardmetros basicos de informacién visual o
informativa es nulas, “no tiene la sefializacién”.

En la visita realizada y durante el recorrido se identificaron riesgos bioldgicos,
contaminantes, entre otros y esto es algo muy preocupante ya que ademas de ser
el acueducto municipal que brinda un elemento de consumo vital a mas de 3000
habitantes no cuenta con unas condiciones de asepsia para el desarrollo de la
actividad como podemos observar en las fotografias siguientes.
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Imagen 4. Tanques de Almacenamiento

Fuente Propia

Los puntos de acceso a las diferentes dependencias no cuentan con una
sefalizacion o habladores visuales en los cuales los trabajadores puedan identificar
a los posibles riesgos que se exponen.

Imagen 5. Acceso a Laboratorio de Quimicos

o e s W

Fuente Propia

Existen escaleras que no cuentan con sus respectivas barandas ni son adecuadas
para las labores que desempefian los trabajadores.

24



Imagen 6. Acceso a Tanques de Almacenamiento

Fuente Propia

Los elementos de primeros auxilios no cuentan con las condiciones que exige la
reglamentacion, ademas en los elementos que o componen existen algunos con
fecha de vencimiento ya esta cumplida.

Imagen 7. Acceso a Tanques de Almacenamiento

Fuente Propia

El personal que alli labora cuenta con su debida capacitacién para despefiar la labor
gue se necesita, por lo tanto, serd un poco mas facil generar conciencia durante la
realizacion del nuestro proyecto.
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Imagen 8. Certificaciones del personal que labora en la (PTAP)

Fuente Propia

El acueducto cuenta con dos trabajadores los cuales sus turnos son rotativos, pero
en el momento que pase algun incidente o accidente no cuentan con camaras de
seguridad y no sabrian como informar si es algo grave o como el personal de la
alcaldia esta enterado de lo que pase con los trabajadores. Ademas de esto los
trabajadores se encuentran en riesgo que se presente un hurto ya que en la
instalacion no cuenta con un cerramiento adecuadas.

Imagen 9. Acceso a las instalaciones de la (PTAP)

Fuente Propia

Lo acopios de material quimico no se realiza de forma acorde a lo sefialado en la
matriz de riesgo no y los elementos de proteccién personal son minimos.
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Imagen 10. AlImacenamiento de material quimico

Fuente Propia

Imagen 11. Almacenamiento de Sulfato de Aluminio Granulado

lynn

Fuente Propia

El laboratorio de las instalaciones no cuenta con su debida informacién y
caracteristicas técnicas para el desarrollo de la actividad que alli se desarrolla. Es
importante rescatar que las personas que alli laboran manejan una excelente actitud
frente al riesgo a los cuales estan expuesto y es de suma importancia que se
mitiguen las observaciones puestas en este documenta ya que ayudaria a mejorar
la calidad de vida de los trabajadores de la PTAP y la de la poblacién en general
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11.2 MATRIZ DE PELIGROS

El desarrollo de la matriz de peligros se realiza de acuerdo con las instrucciones
que se encuentran dentro de la Guia Técnica Colombiana (GTC 45), en donde es
necesario seguir una serie de actividades para identificar los peligros y poder valorar
los riesgos.*

Imagen 12. matriz de peligro CTG-45

Definir instrumento y recolectar informacian

Clasificar los procesos, |as actividades y las lareas

Identificar los palignos

Identificar bs controlas extstantas.

|

Evaluar el nesgo

Definir los ciberlos para detenminar aceptabiidad ded nesgo ‘lorar el desgo

|

Definir =i el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accdn para el control de los riesgos

Rewvisar la conversencia del plan de acadn

|

hanbenar y actualzar

Documentar

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45

14 Guia Técnica Colombiana Para la Identificacion de Riesgos GTC 45
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Paso 1: Con base en la guia, se tomaron los siguientes parametros con los que se
definio el instrumento (formato), el cual contiene una serie de pasos que fueron
diligenciados con el fin de recopilar informacion de manera sistematica procedente
del proceso de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos. Segun
la GTC 45, para el modelo de matriz de riesgos cada organizacion lo puede
modificar o adaptar de acuerdo con sus necesidades y tipo de procesos siempre y
cuando se respeten los parametros establecidos que debe registrar el documento.

La herramienta o instrumento definido tendra consignada la siguiente informacion:

Imagen 13. Instrumento definido segun Tabla de Peligro CTG-45

A|Proceso

B |Zona/Lugar
C|Actividades

D |Tareas

E |Rutinarias (Si o No)

. Descripcion
F|Peligro Clasificacion
G| Efectos posibles

Fuente
H | Controles existentes Medio
Individuo

| |Evaluacién del riesgo

Nivel de deficiencia

Nivel de exposicién

Nivel de probabilidad (NP= ND x NE)

Interpretacion del nivel de
probabilidad

Nivel de consecuencia

Nivel de Riesgo (NR) e intervencion

Interpretacion nivel de riesgo

J | Valoracion del riesgo

Aceptabilidad del riesgo

Criterios para establecer
controles

Numero de expuestos

Peor consecuencia

Existencia de requisito legal
especifico asociado (Si 0 no)

L |Medidas de Intervencién

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles administrativos,
sefalizacion, advertencia y

Equipos / elementos de proteccion
personal

Fuente: Propia
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Paso 2: Una vez definido nuestro instrumento, procedemos a realizar la clasificacion
de los procesos, actividades y las tareas, en donde se establecen los criterios de tal
forma que se adapten a la operacion y necesidades.

Paso 3: Para la identificacion de los peligros, se procedi6 a describirlos y
clasificarlos teniendo en cuenta las preguntas que recomendo plantear la guia.

épreexiste algun escenario que pueda crear dafio?
¢ qué o quién puede sufrir dafio?

¢,como podria suceder este dafio?

¢,cuando podria acontecer este dafio?

ANANE RN

Es importante resaltar que, en esta fase para la descripcion y clasificacion de los
peligros, nos basamos en la tabla del Anexo A. como base guia que ofrece la GTC
45,
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Imagen 14. Ejemplo de llenado Tabla de Peligro CTG-45

ANEXO A
(Informativo)

Ejemplo de la table de peligros
Nota: La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Descripcion

Clasificacion
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F::m"f
Virus Ruido (impacto | Polvos  organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, contratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccion y capacitacion, bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefo, proyectados solidos o fluidos
manejo de cambios)
Baclerias lluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremolo
visible por exceso o frabajo  (comunicaciéon,  tecnologia, eslatica)
deficiencia) organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo | Liguidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del [ Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, lrabajo en equipo (irregularidades,  deslizantes,
con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo,
caidas de objelo)
Ricketsias Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, [ Manipulacidn  manual | Tecnolégico  (explosion, fuga, | Inundacion
extremas (calor y contenido de la tarea, demandas |de cargas derrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monolonia, etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metdlicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) no metalicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la
persona con la larea y la organizacion
Picaduras Radiaciones Jornada de lrabajo (pausas, trabajo Pablicos  (Robos,  atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno, rolacion, horas exlras, asallos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) pablico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos

* Tener en cuenta Unicamente los peligros de fenémenos naturales que afectan |la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fenémenos naturales que pudieran afectaria.

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45
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Una vez descritos y clasificados los peligros, se procede a establecer los efectos
posibles que estos pueden ocasionar sobre la salud e integridad de los trabajadores,
en donde se establecen teniendo en cuenta las siguientes preguntas que
recomienda plantear la guia:

v ¢De qué manera podrian verse afectada la parte interesada
expuesta o el trabajador?
v' ¢ Cual seria el perjuicio que le puede suceder?

Paso 4: Se efectua la identificacion de los controles existentes, esto con base a la
clasificacion e identificacion de cada peligro resultante del paso anterior, a través de
los siguientes factores:

> fuente
> medio
> individuo

Paso 5: Se procede a realizar la valoracion del riesgo, la cual considera los
siguientes aspectos:

» a) Evaluacién de los riesgos teniendo en cuenta la capacidad de los
controles existentes.

»  b) Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo.

»  c¢) Decision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

Con base a lo anterior se procede a evaluar cada riesgo en donde se determina la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus
consecuencias, esto lo realizamos a través del modelo sistemético estipulado por la
guia, en donde se realiza de la siguiente manera:

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), determinamos lo siguiente:
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En donde

NR = NP x NC
NP = Nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23)

NC = Nivel de consecuencia (véase el numeral 2.20)

A su vez, para determinar el NP se requiere:

En donde:

NP=ND x NE
ND = Nivel de deficiencia (véase el numeral 2.21)

NE = Nivel de exposicion (véase el numeral 2.22)

Para determinar el ND se puede utilizar |a tabla 2, a continuacion:

Imagen 15. Determinacion del Nivel de Deficiencia

Nivel de Valor de
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase tabla 8.

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45

Para determinar el NE aplicamos los criterios de la tabla 3 de la GTC 45.

Imagen 16. Determinacion de Nivel de Exposicion

Nivel de exposicion

Valor
de NE

Significado

Continua (EC)

La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF)

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO)

La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45
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Para determinar el NP combinamos los resultados de las tablas 2 y 3, en la tabla 4
de la GTC 45.

Imagen 17. Determinacion de Nivel de Probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)

Niveles de Probabilidad

Nivel de deficiencia
(ND)

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45

Una vez obtenido el resultado de la tabla 4, este lo interpretamos de acuerdo con el
significado que aparece en la tabla 5 de la GTC 45.

Imagen 18. Significado de los diferentes niveles de
probabilidad

pr:;:ﬂlﬁga d Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion

muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
Alleiisy) Entre 20 y 40 La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral
Situacion deficiente con exposicién esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situaciéon mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre4y2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45

A continuacioén, se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la
tabla 6 de la GTC 45.

Imagen 19. Determinacion del Nivel de
Consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Daios Personales
Mortal o Catastréfico (M) 100 | Muerte (s)
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
Muy grave (MG) 60 parcial o invalidez) g 3 : 3 J
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45

En este punto es de gran importancia resaltar que la GTC 45 enfatiza en que, para
evaluar el nivel de consecuencias, se debe tener presente la consecuencia directa
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MAas grave que se pueda presentar en la actividad valorada.

Una vez obtenido los resultados de las tablas 5 y 6, estos los combinamos en la
tabla 7, con el fin de adquirir el nivel de riesgo, el cual se interpreta con base a los
criterios de la tabla 8 de la GTC 45.

Imagen 20. Determinacion del nivel de Riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC 4-2
[]
100 400-200
Nivel de 60 11240
consecuencias I
(NC) 25 500 - 250
Il
10 400-240

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45

Imagen 21. Significado del Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo y de
intervencién

| 4000-600

Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencién urgente.

Il 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

I} 120 - 40

\" 20

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45
Una vez determinado el nivel de riesgo en el paso anterior, se procede a decidir si
el riesgo es aceptable o no, sin embargo, para realizar este proceso, primero
establecemos los criterios de aceptabilidad, con el fin de suministrar una base que
ofrezca equilibrio en todas sus valoraciones de riesgos.

Para esto, nos guiamos con el ejemplo que se muestra en la tabla 9 de la GTC 45.

Imagen 22. Ejemplo de aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado Explicacién
| No Aceptable Situacion critica, correccion urgente
Il No Aceptable o Aceptable
con control especifico
1 Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

Corregir o adoptar medidas de control

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45
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Paso 6: Posteriormente procedemos a elaborar el plan de accion para el control de
los riesgos, en donde se tienen en cuenta los siguientes criterios

v" Numero de trabajadores expuestos:
v Peor consecuencia:

v Existencia requisito legal asociado:

Paso 7: Por ultimo, se realizan las medidas de intervencion®®

Una vez culminada la valoracion de los riesgos, determinamos si los controles
existentes son suficientes, necesitan mejorarse, o Si se requieren nuevos controles.

A continuacion, se presentan ejemplos de implementacién de la jerarquia de
controles segun la GTC 45; los cuales se tuvieron en cuenta para el desarrollo del
instrumento.

Eliminacién: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos mecéanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacién
manual.

Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del
sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las
maguinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

Controles administrativos: sefalizacion, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion
auditiva, mascaras faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y
guantes.

Nota: la matriz de peligro que se elaboro para el desarrollo del presente proyecto
se encuentra en el Anexo 1

15

https://repository.udistrital.edu.co/bitstream/handle/11349/6034/ParraCuestaDianaMarcelaVasquezVeraEr
ikaVanessa2016-AnexoA.pdf
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12. PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencias es un documento que contiene un ligado de estrategias,
politicas y metas, con la finalidad de crear una planificacion y estructuraciéon en
materia de prevencidon ante la aparicion de cualquier evento a causa de
fenbmenos naturales que se pueda presentar (tormentas eléctricas, sismos,
terremotos, vendavales, lluvias, granizadas, heladas, inundaciones, incendios,
derrumbes, entre otros) o inducido por terceros (atentados terroristas, amenazas
de bomba, disturbios, saqueos, entre otros), esto con el proposito de reducir al
minimo todo tipo de consecuencia que pueda afectar a las personas dentro y fuera
de cualquier organizacion.

Nota: Ver el Anexo 2
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13.CONCLUSIONES

Durante el desarrollo del presente trabajo se pudo identificar la falta de control que
existen por parte de los entes gubernamentales hacia las diferentes dependencias
gue tienen a cargo siendo ellos el ente de control frente a los mecanismos legales
para la implementacién de SG- SST.

El SG-SST es un mecanismo legal el cual se debe tener muy en cuenta ya que
aporta las bases para minimizar los posibles riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores en su sitio de trabajo.

Este documento se realizé con el fin de que el sistema de seguridad y salud en el
trabajo en el acueducto de Caparrapi se ha implementado y mejoren la calidad
tanto en la parte social como en su parte organizacional.
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capacidad visual (visiometrias) proteccion UV
* Pausas activas visuales
* Capacitacion al personal en prevencion de la disminucién de la
agudeza visual
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ACEPTABLE ) ; . : o - - .
. . . derrames, hojas de seguridad, | en manejo de sustancias quimicas, procedimiento de atencion de respirador doble filtro o
CON CONTROL Cancer Sl No aplica No aplica ) . . )
etiquetado de las sustancias emergencias mascara especial, gafas,
ESPECIFICO P . . . . . .
quimicas, lava ojos Divulgacion de hojas de sustancias quimicas usadas botas
NOZRUGETES *Creacion de procedimiento para las tareas de limpieza y su Uso de epp (respirador doble
CON CONTROL Cancer Sl No aplica No aplica No aplica P divur acion P y filtro o mascara especial,
ESPECIFICO 9 gafas)
*Aplicar la bateria de riesgo psicosocial, capacitacion y/o material
. . . de promocion y prevencion riesgo psicolaboral .
Enfermedad laboral Sl No aplica No aplica No aplica * Actividades de bienestar No aplica
* Inducciones al cargo
*Capacitacion y/o material de promocion y prevencion riesgo
Enfermedad laboral Sl No aplica No aplica No aplica psicolaboral con énfasis en comunicacion asertiva No aplica
* Actividades de bienestar
ACEPTABLE Lumbalaias Adecuacion de Puesto de trabajo *Pausas activas de trabajo Suministrar reposanies. sillas
CON CONTROL gasy Sl No aplica No aplica (sillas ergonomicas, iluminacion, *Capacitacion en higiene postural posaples,

ESPECIFICO

cervicalgias cronicas

ventilacion) y pausas activas

*Seguimiento médico ocupacional

ergondémicas
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. Sl No aplica No aplica - Inspecciones de seguridad a las conexiones eléctricas No aplica
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ESPECIFICO la muerte combustible
* Realizar mantenimiento periddico a las instalaciones locativas
ACEPTABLE Traumas. lesiones * Reporte de condiciones inseguras
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1 INTRODUCCION

Segun la norma colombiana, en cuanto a materia de seguridad y salud en el trabajo
nos referimos, todo tipo de empresa sin importar si es publica, privada o mixta, debe
conservar un plan de accién destinado a la prevencion, ante cualquier emergencia
causada por fendmenos naturales o inducida por terceros, en donde debe velar
porque su personal de trabajo adicionalmente de estar capacitado cuente con la
preparacion suficiente de reaccion ante cualquier emergencia.

Por esta razén se busca reducir los riesgos presentes en el acueducto del municipio
de Caparrapi Cundinamarca y minimizar la vulnerabilidad existente, por lo cual se
ha elaborado el presente plan de preparacion para emergencias, pretendiendo con
esto que las personas que tengan acceso a €l adquieran conocimiento del
autocuidado, el cuidado de las demas personas y del ambiente en general frente a
cualquier tipo de amenaza.

Se pretende que este documento sirva como material de consulta a cualquier
trabajador que tenga acceso a él y que ademas sea un aporte valioso que genere
entre aquellas personas la cultura de la prevencion, pero especialmente que sea un
soporte el cual pueda materializar el profesional idéneo para lograr la certificacion
del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para el acueducto.



2 JUSTIFICACION

El acueducto del municipio de Caparrapi actualmente no cuenta con un plan de
emergencia ajustado a las necesidades y riesgos que se encuentran expuestos sus
empleados, se sabe bien que toda empresa sin importar su tamafio y actividad
econdmica demanda normativamente una minima organizacion enfocada a la
prevencion, preparacion y reaccion del recurso humano ante cualquier evento
considerado como emergencia. Es por este motivo que se realizdé la debida
investigacion de las necesidades fundamentales y posibles riesgos que abarcan
toda el &rea de la entidad para realizar el presente plan de emergencia.



3 ALCANCE

Se pretende entregar el presente documento con el fin de que se convierta en una
herramienta util, fundamental e indispensable que facilite la gestién del acueducto
de Caparrapi en materia de seguridad a través de la prevencion y control de las
posibles emergencias que puedan repercutir o causar dafio en cualquier tipo de
persona, tanto funcionarios directos e indirectos como visitantes.

El presente plan de emergencias sera un modelo apoyado en documentos ya
existentes y especialmente basado en el decreto 2157 de 2017 Plan de Gestién del
Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas, en donde sera adaptado
a la organizacion de estudio que es el acueducto de Caparrapi.

Se deja la aclaracion de que somos estudiantes de ingenieria civil y que no
contamos con la formacion ni certificacion legal para realizar capacitaciones de
cualquier indole en materia de seguridad y salud en el trabajo, por lo que dentro del
presente documento solo nos enfocamos en plantear y organizar las ideas de
manera que ofrezcan las posibles y mejores soluciones para actuar ante cualquier
emergencia.

Se realizara la socializacion y explicacion del presente documento desarrollado a la
entidad, con el fin de generar conciencia y cultura en cuidado y prevencion de los
trabajadores ante cualquier tipo de emergencia por consecuencia de fenémenos
naturales o provocacion de terceros.



4 OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Diagnosticar e identificar las posibles amenazas que puedan ocurrir dentro de la
organizacion y que a su vez puedan causar cualquier tipo de dafio a los trabajadores
del acueducto de Caparrapi Cundinamarca.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar y analizar todo tipo de riesgo que abarque peligros
potenciales y que amenacen la integridad de los trabajadores

» Prevenir los sucesos de accidentalidad grave o fatal

» Generar conciencia y motivar al personal que labora en el acueducto
sobre las amenazas que posiblemente se puedan convertir en
emergencias

» Conseguir un instrumento de consulta que permita obtener
conocimiento técnico ante cualquier escenario de emergencia que se
esta expuesto dentro de las instalaciones del acueducto.



5 DEFINICIONES

Acueducto: Es un sistema o conjunto de sistemas de irrigacion que permite
transportar agua en forma de flujo continuo desde un lugar en el que esté accesible
en la naturaleza hasta un punto de consumo distante, generalmente una ciudad o
poblado.?

Alerta: Estado anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar
precauciones especificas, debido a la probable y cercana ocurrencia de un evento
desastroso.?

Alarma: Aviso o sefial que se da para que sigan instrucciones especificas de
emergencia debido a la presencia real o inminente de un evento peligroso.?

Amenaza: Factor de riesgo externo de un sujeto o sistema, representado por un
peligro latente asociado a un fendmeno fisico de origen natural, tecnolégico o
antropico (provocado por el hombre) que puede manifestarse en un sitio especifico
y en un tiempo determinado produciendo efectos adversos en las personas, los
bienes y/o el medio ambiente. Mateméticamente expresada como la probabilidad
de exceder un nivel de ocurrencia de un evento con una cierta intensidad, en un
sitio especifico y en un periodo de tiempo determinado.*

Atentado: Todo desastre cuyo origen sea, 0 se considere que pudo haber sido de
caracter intencional.

Brigada de emergencias: La Brigada es el rgano interno entrenado de respuesta
inmediata en caso de emergencia. Esta encargado de controlar el evento
presentado y de mitigar sus consecuencias. Actla independientemente en la
primera instancia coordinada por el Lider de Brigada y colabora con los grupos de
apoyo externo y ayuda mutua, una vez que estos se hagan presentes.

BuUsqueda: Consiste en la aplicacion de técnicas de rastreo, localizacion, ubicacion,

! https://aguasdecordobasaesp.com/index.php/es/atencion-al-ciudadano/glosario
2https://edificiotorresdelatlantico.com/wp-content/upIoads/2021/O4/PIan-de-Emergencias—
actualizado-Torres-del-Atlantico.pdf

3https://edificiotorresdelatlantico.com/wp-content/upIoads/2021/04/PIan-de-Emergencias-
actualizado-Torres-del-Atlantico.pdf

4https://edificiotorresdelatlantico.com/wp-content/upIoads/2021/O4/PIan-de-Emergencias—
actualizado-Torres-del-Atlantico.pdf



deteccion de los afectados de un desastre o accidente utilizando para ello
herramientas especiales de deteccion visual, térmica, sonora, electrénica, animal
(perros de rescate) y especialmente de recurso humano.®

Dafio: Pérdida econémica, social, ambiental o grado de destruccion causado por un
evento.®

Desastre: Evento de origen natural, tecnol6gico o antro pico que causa alteraciones
intensas en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente. Es la
ocurrencia efectiva de un fenbmeno peligroso, que como consecuencia de la
vulnerabilidad de los elementos expuestos causa efectos adversos sobre los
mismos.

Emergencias: Es una perturbacion parcial o total de un sistema ocasionado por un
evento subito e indeseado de origen natural, social o tecnolégico, capaz de
ocasionar muertes o lesiones a trabajadores, visitantes, contratistas y compafias
del sector; impactos al medio ambiente, dafios materiales a equipos, materias
primas, instalaciones locativas y/o pérdidas econdmicas que afectan la estabilidad
de la empresa

Evacuacion: Es una medida consistente en desplazar un grupo de personas de
una zona de alto riesgo a una de mayor seguridad a través de rutas seguras para
garantizar su integridad. Puede aplicarse bajo diferentes circunstancias y en
ambientes en los cuales se congregue gran numero de personas por razones
diversas.

Evento: Descripcion de un fendbmeno en términos de sus caracteristicas, su
dimension y ubicacion geogréfica. Registro en el tiempo y el espacio de un
fenébmeno que caracteriza una amenaza.

Factor de riesgo: Es una caracteristica o circunstancia detectable y que se
encuentra asociada con la posibilidad de experimentar un resultado no deseable.

Prevencion: Conjunto de medidas y acciones dispuestas con anticipacion con el fin
de evitar la ocurrencia de un impacto ambiental desfavorable o de reducir sus
consecuencias sobre la poblacion, los bienes, servicios y el medio ambiente.

Shttps://www.defensacivil.gov.co/participa/participacion-ciudadana-
gestion/participacion-ciudadana/glosario

Shttps://edificiotorresdelatlantico.com/wp-content/uploads/2021/04/Plan-de-
Emergencias-actualizado-Torres-del-Atlantico.pdf


http://www.defensacivil.gov.co/participa/participacion

Rescate: Consiste en la aplicacion de técnicas de estabilizacion, remocion,
penetracion, extraccion de afectados por desastres o accidentes, que se encuentran
atrapados o aprisionados por estructuras, vehiculos (aéreos, terrestres o acuaticos),
o perdidos en zonas de selva, nevados y naufragos o victimas de inundaciones,
utilizando para ello equipos especiales y adecuados.

Riesgo: Es la probabilidad de exceder un valor especifico de consecuencias
econdmicas, sociales 0 ambientales en un sitio particular y durante un tiempo de
exposicion determinado.



6 GENERALIDADES DEL ACUEDUCTO

6.1 DATOS DE IDENTIFICACION

DIRECCION TELEONO
Barrio Adolfo ledn planta de agua 310-4990890
potable el mirado
ARL NIVEL DE RIESGO
Sura Clase 11l

6.2 UBICACION GEOGRAFICA
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Imagen 1. Fuente: Google Earth Pro

El acueducto del municipio de Caparrapi Cundinamarca se encuentra ubicado la
cabecera urbana, barrio Adolfo leén - planta de agua potable el mirado al suroriente
del municipio.



6.3 DISTRIBUCION Y CANTIDAD DE PERSONAL

CARGO No. TRABAJADORES
JEE DE SERVCIOS PUBLICOS 1
SUPERVISORA 1
OPERARIOS 2
TOTAL
HOMBRES 3
MUJERES 1

Nota: No se cuenta con personal discapacitado, puede presentarse entre clientes

0 visitantes
6.4 JORNADA LABORAL

AREA HORARIOS
ADMINISTRATIVO L-V7:00AMA5:00PM/S800AMA
12:00 M
PLANTA D-D Turnos rotativos de 12 horas
6.5 INSTALACIONES LOCATIVAS
ESTRUCTURA \Vigas y columnas en acero y concreto, muros en
blogue y mamposteria
CUBIERTA Cercha metalica y teja de Eternit
DIVISIONES INTERIORESDivisiones internas y externas con muros en bloque
Y EXTERIORES pafetados y pintados
VENTANAS Y PUERTAS |Ventanas en marco metélico y vidrio, puertas metélicas
PISOS Pisos en concreto y enchapados
EN GENERAL Estructura en optimas condiciones que requiere
mantenimiento basico
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6.6 DEPENDENCIAS LOCATIVAS
Las dependencias existentes en el Acueducto son:

1 PISO Almacén
2 PISO Administracion
Laboratorio

6.7 TIPO DE EDIFICACION

Torre de 2 pisos: El nUmero de poblacién permanente es de 4 personas por dia.
El personal visitante asciende a 3 personas, para un total de 7 personas diarias que
realizan actividades en la edificacion.

6.8 EDIFICACION CON MAS DE 30 ANOS DE SERVICIO.

Imagen 2. Edificacion existente Fuente: Propia
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6.9 NUMERO DE SALIDAS DE LA EDIFICACION

La edificacidén cuenta con Unica entrada que a su vez es la misma salida, donde se
encuentra sefializada de la siguiente manera:

Imagen 3. Salidas de Emergencia Sefializadas

SALIDA DE EMERGENCIA

x =

Imagen 4. Sefial de salida de Emergencia’

El personal se debe capacitar para reaccionar y evacuar ante cualquier emergencia
y de esta manera evitar que sucedan accidentes. Se propone que el punto de
encuentro este ubicado en el costado suroccidental del predio en la zona verde
donde el personal no tendria riesgo como caidas de objetos.

7 https://ofi5.com/producto/salida-de-emergencia-a-la-derecha-2/
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Imagen 5. Punto de encuentro del personal en caso de emergencia Fuente: Propia

6.10 NOTIFICACION DE EMERGENCIAS

Se evidencia que el personal cuenta con un documento que contiene los numeros
telefénicos de los principales organismos de control para casos de emergencias;
para lo cual se recomienda implementar un comité de emergencias con el fin de que
a través de este se logre canalizar de manera adecuada la decision de generar una
alerta o alarma a estas entidades con la mayor responsabilidad posible.

Imagen 6. Listado de Numeros de Teléfono para caso de Emergencia Fuente: Propia
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6.11 INVENTARIO DE RECURSOS INTERNOS PARA EMERGENCIAS

TIPO DE AGENTE NUMERO UBICACION IMAGEN
ELEMENTO
Solkaflam 123 . i
EXTINTOR 1 1 piso almacén
2500 GR
Multipropésito .2. PISO.
EXTINTOR 2 administracion y
101b -
laboratorio
TIPO DE
ELEMENTO CLASICACION INSUMOS IMAGEN
Gasas, esparadrapo,
bajalenguas, guantes
de latex, venda
Botiquin Tipo a elastica, venda de
algodon solucién
salina, termémetro y
alcohol antiséptico
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7 ANALISIS DE AMENAZAS

7.1 IDENTIICACON DE AMENAZAS

A continuacion, se mencionan los tipos de fendémenos naturales y los que
posiblemente pueden ser ocasionados por terceros que se pueden convertir en

amenazas dentro de las instalaciones del acueducto

NATURAL TECNOLOGICO SOCIAL
Sismos Incendios Atraco o Robo
Lluwas_ Derrames o fugas Hurto
torrenciales
Pandemias Colapso estructural Asaltos
Epidemias Fallas de en el fluido eléctrico Terrorismo
Inundacion Fallas en la red de acueducto Secuestros
Vientos fuertes Fallas en la red de alcantarillado | Asonadas

Fallas en el sistema de Concentraciones de
Terremotos . . -
comunicaciones publico
Vendavales Fallas estructurales Atentados
Tormentas . .
o Fallas de equipos y sistemas
eléctricas
Intoxicaciones
Tareas de alto riesgo

7.2 PLAN DE EVACUACION

La evacuacién es una actuacion individual y autbnoma, en la cual cada persona, es
responsable de su propia seguridad, y debe estar en la capacidad de abandonar el
sitio de riesgo o peligro por sus propios medios y a su alcance, en forma
independiente del comportamiento de los otros ocupantes del sitio, segun los
procedimientos establecidos, en el menor tiempo posible, de acuerdo con la
infraestructura existente.®

8 https://www.mapfre.com.co/media/documento-plan-de-emergencia.pdf
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http://www.mapfre.com.co/media/documento

7.3 CAMPOS DE ACCION DEL PLAN DE EVACUACION

Se plantea un plan de evacuacion que tiene como objetivo aplicarse en la siguiente
tipologia de eventos:

Terremoto

Sismo (Unicamente por riesgo de colapso)
Inundacion

Explosion.

Incendio.

Atentado terrorista.

YVVVYVYVYY

7.4 FASES DEL PROCESO DE EVACUACION

En el proceso de una evacuacion, se considera cuatro (4) fases que corresponden
al tiempo que puede demorar una salida

Fase |. Deteccion del peligro: el tiempo que se invierte en conocer la existencia de
peligro, esto depende del tipo de amenaza, de los elementos disponibles para
detectarla, del dia y la hora en que ocurre la emergencia.

Fase Il. Alarma: el tiempo empleado para advertir e informar el peligro. La duracion
depende del sistema de alarma y del adiestramiento que tenga el personal.

Fase lIl. Respuesta del personal: el tiempo que transcurre para que los funcionarios
inicien la evacuacién, depende de la magnitud de la amenaza, de las condiciones
personales y del adiestramiento en normas de autoproteccion.

Fase |V. Salida del personal: el tiempo que dura la evacuacion del personal hasta
llegar al sitio de encuentro, depende de la distancia a recorrer, el nimero de
personas que deben evacuar la edificacién, la capacidad de las vias y el acceso al
punto de encuentro. El tiempo total de una evacuacion es la suma de los tiempos
de cada una de las fases.®

% https://www.emvarias.com.co/LinkClick.aspx?fileticket=7_uYv2DIOPI%3D&portalid=1

16
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