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DESCRIPCIÓN  

El presente artículo fue realizado por medio del método de investigación dogmática 

y hermenéutica, tiene como objetivo fundamental analizar el valor de peso e 

importancia, así como la eficacia que ha tenido la aplicación del principio de 

primacía de la realidad sobre la forma en la protección de las relaciones laborales 

que surgen de la vinculación laboral con el Estado colombiano. Específicamente,  

examina de forma deductiva, sistemática e integral los elementos doctrinales 

recolectados en la fase aporética de la investigación y, presenta al lector un estudio 

de los presupuestos que operan como sustento o fundamento jurídico y teórico en 

aquellas situaciones en donde se pretende acreditar la existencia de un contrato 

laboral que está siendo encubierto mediante la figura de prestación de servicios, lo 

cual se relaciona necesariamente con los principios que han sido establecidos en el 
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sistema con la finalidad de optimizar las normas superiores que regulan el ámbito 

de la contratación estatal colombiana, así como aquellas disposiciones que 

estipulan los derechos considerados como inherentes a los individuos, que pueden 

afectarse por la transgresión del derecho al pago de las respectivas prestaciones 

sociales.  

 

METODOLOGÍA: Para abordar el tema se realizó una investigación jurídico -

dogmática con metodología de tipo histórico descriptiva, efectuada por medio del 

método sistemático y hermenéutico. 

 

PALABRAS CLAVE: PRINCIPIOS; DERECHO AL TRABAJO; CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS; CONTRATO REALIDAD; VINCULACIÓN 

LABORAL CON EL ESTADO; PROTECCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL 

 

CONCLUSIONES:  

1. Los contratos de prestación de servicios son que generan la ejecución de las  

profesionales liberales, posee como características fundamentales el 

elemento de temporalidad, en donde el plazo es el factor determinante en la 

ejecución del objeto contractual; la autonomía, que implica independencia del 

contratista, por ello no se le puede exigir un cumplimiento similar al de un 

servidor público. 

2. Para determinar la existencia del contrato realidad en el caso de la 

vinculación de personal por medio del contrato de prestación de servicios es 

necesario probar ante el operador judicial la subordinación, el cumplimiento 

de un horario y el pago de un salario, lo cual se aplica teniendo en cuenta los 

elementos del contrato de trabajo establecidos en el plexo normativo laboral.  
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3. La prohibición establecida para la administración pública de celebrar 

contratos de prestación de servicios para el ejercicio de funciones de carácter 

permanente, es un mandato garantista de la Constitución, pues tiene la 

finalidad y el objetivo fundamental de proteger las relaciones laborales, 

descubriendo aquellas que oculten verdaderas relaciones laborales, pues 

con ello se desnaturaliza el proceso de contratación estatal ya que el contrato 

de prestación de servicios es de tipo excepcional, razón por la cual solo 

puede ser utilizado como una herramienta para ejecutar funciones de tipo 

ocasional, que no hacen parte del giro ordinario de las labores de las 

diferentes entidades públicas. 

4. El valor jurídico o eficacia jurídica que ha tenido la aplicación del principio de 

primacía de la realidad sobre la forma en la protección de las relaciones 

laborales que surgen de la vinculación laboral con el Estado colombiano ha 

sido trascendental en especial en aquellos casos en donde se celebran 

contratos de prestación de servicios con el propósito de ocultar una relación 

laboral, pues por medio de la aplicación de dicho principio se ha logrado que 

miles de personas que han sido contratadas por medio de esta modalidad, 

sean indemnizadas con el pago de las correspondiendientes prestaciones 

sociales y pagos de ley que no le han sido pagados durante la ejecución de 

sus funciones.  

5. Dicha situación, se constituye de forma simultánea como una garantía de los 

demás principios que fundamentan la contratación estatal, el ejercicio de la 

función pública y el Estado en general, y adicionalmente genera la protección 

eficaz del derecho al trabajo y de las garantías laborales, con lo cual se hace 

valer la relación de trabajo sobre las apariencias que hayan querido ocultarla, 

aplicable tanto frente a particulares como al Estado.  
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