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Resumen
El presente articulo pretende identificar los derechos de los deportistas y analizar las
falencias de la legislacion nacional, pues Colombia no cuenta con una regulacion especial referente
a las normas y procedimientos en el &mbito laboral del sector deportivo. No existe una real garantia

de los derechos a los que se les asiste, existiendo un vacio normativo y falta de claridad.

Con el fin de formular soluciones reales, palpables y efectivas para que el Estado
Colombiano llene los vacios normativos existentes y asi poder garantizarles todos los derechos
fundamentales a los deportistas por su condicidn de tal, asi mismo explicar la importancia de crear
una regulacion especial para los deportistas en el &mbito laboral, pues dichos deportistas
profesionales tienen connotaciones y necesidades diferentes a las de un trabajador genérico.
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Abstract

This article aims to identify the legal rights of athletes and analyze the shortcomings of
national legislation since Colombia does not have a distinct regulation regarding standards and
procedures in the sports industry labor field. There is no actual guarantee of the rights to which
athletes are assisted, with regulatory gaps and lack of clarity.

To formulate real, palpable, and genuine solutions so that the Colombian State fills the
existing regulatory gaps and thus be able to guarantee all fundamental rights for athletes due to
their status as such, as well as explain the importance of creating a distinct regulation for athletes
since these professional athletes have different connotations and needs than those of a regular
employee.

Keywords: Sport, labor law, work, social security, fundamental rights, labor legislation,

Colombia.
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Introduccion

En Colombia, el deporte se encuentra definido en la (Ley 181, 1995), como una conducta
humana que se caracteriza por una actitud ludica y de afan comprometido, expresada mediante el
ejercicio corporal; a su vez, se halla establecido en la (Constitucién Politica de Colombia, 1991,
art.52). Su funcion es la formacidn integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud
en el ser humano.

Ha contribuido a instituir relaciones sociales, intercambios culturales, basicos para edificar
las naciones no solo con una identidad cultural, si no también politica, asi mismo su relacién con
varios derechos fundamentales, los cuales derivan de su actividad.

Asi las cosas, el deporte en general forma parte trascendental dentro de cualquier sociedad.
Sin embargo, en Colombia, existen vacios acerca de los derechos (procedimientos, reglas,
principios) que emanan del Deporte y en especial del marco laboral de los deportistas, es decir
coémo es reconocido un deportista en su condicién de trabajador y demas derechos que son
originados como tal. Pues de no entender la connotacion que tiene el deportista como trabajador,
no se le podré aplicar, ni garantizar, el derecho a la igualdad en concordancia con los demas
trabajadores.

Como ejemplo tomamos la situacion laboral de los atletas, especificamente futbolistas en
Colombia, que segun (Fernandéz Cortés, 2017) “ha generado una gran controversia en los ultimos
afios ya que se han conocido varias irregularidades en la contratacion que realizan los clubes
profesionales de futbol” (pag. 5).

Dicho lo anterior, surge la siguiente pregunta ;Como el ordenamiento juridico Colombiano
regula las relaciones laborales y contractuales que rige a los deportistas profesionales en la

actualidad? Esta se desarrollara a lo largo del presente trabajo de investigacion.



2. Historia y origen del deporte: Ambito social, econémico y cultural.

El deporte inicia con la realizacién de diferentes actividades fisicas (individuales o
socioculturales) desde el comienzo de la humanidad, las cuales se encontraban estrechamente
ligadas a acciones de supervivencia, tales como la busqueda de alimento (la pesca y la caza), la
imaginacién a través de los movimientos con el cuerpo, asi como la defensa ante cualquier riesgo
en el medio en el que se encontraban. Lo cual ha tenido una evolucién paralela con los cambios
sociales, politicos y culturales, que con el tiempo obtuvieron caracter deportivo. (Pérez Mufidz,
2015)

Haciendo un recuento historico, Egipto cred y fijo reglas para la habilidad de la gimnasia,
la natacidn, la pesca, el lanzamiento de jabalina, el salto de altura y la lucha, las cuales eran
actividades deportivas realizadas teniendo en cuenta las clases sociales, tanto asi, que las practicas
mas peligrosas eran desarrolladas unicamente por la plebe. Asi mismo, era de gran importancia la
edad, y el sexo para determinar qué tipo de actividad deportiva podria realizar. Stead, (1998) como
se citd en Diazgranados-Quimbaya & Garzén-Landinez (2015, p. 10).

Grecia, dejoé como legado los Juegos Olimpicos en uno de los acontecimientos mas
significativos en el deporte a nivel mundial. Son bautizados asi, por celebrarse en la ciudad de
Olimpia, donde se celebraban fiestas deportivas a partir del afio 776 a.C. (Pita Pirri, Albo Martinez,
& Quiroga Gomez, 2003)

Como lo dice (Diazgranados-Quimbaya & Garzén-Landinez, 2015) con el imperio
Romano, surgieron grandes coliseos, en donde se llevaban a cabo diferentes celebraciones. A pesar
de su gran auge, posterior a mas de un siglo el emperador Romano Teodosio I, abolié dichas
practicas por considerarlas paganas (en el afio 382) y debido a su union con el Cristianismo,
Teodosio Il mando destruir los templos. Gracias al baron Pierre de Coubertin, en el afio 1984
nuevamente los Juegos Olimpicos revivieron, dandole un toque universal. De esta manera el

Comité Olimpico Internacional 1984 era de gran importancia. (pags. 10, 11)

Con lo anterior, se determina que el deporte siempre ha contado con una serie de reglas,

procedimientos y condiciones para su practica. Asi las cosas, el deporte ha estado de la mano del



derecho y ha sido regulado con la finalidad de crear una sociedad equilibrada y organizada, para
asi poder relacionarse de una mejor forma.

Sin embargo, en cuanto a la relacion Deportivo-Laboral, en Colombia no existe una clara
regulacion generando asi incertidumbre a los deportistas referente a su estabilidad laboral, y

derechos fundamentales.

2.1.  Historia del derecho deportivo en Colombia

Si bien segun (Perozzo Garcia, 1989) como se cité en Avendafio Rodriguez & Moscoso
Valencia (2017) inicialmente en Colombia surgid el Decreto 491 de 1904 acerca de la Educacion
fisica, y la importancia de desarrollar la motricidad en los nifios a través de actividades deportivas.
Sin embargo, el autor (Carrefio Carrefio, 2004) concluye que la primera normatividad existente fue
la ley 80 de 1925 “Sobre la educacion fisica, plazas de deportes y precio de becas nacionales ”, ya
que dicha ley derog6 el Decreto 491 de 1904.

Como lo afirman (Avendafio Rodriguez & Moscoso Valencia, 2017) gracias a la Ley 80,
1925, el Estado Colombiano instituyo la Comision Nacional de Educacion fisica de la siguiente
manera: “Créase la Comision Nacional de Educacion Fisica, que estard compuesta de tres
miembros por el poder Ejecutivo, del Director General de Higiene y del Ministro de Instruccion

Puablica, que la presidird”. (art.1)

El objetivo principal de dicha ley fue la de organizar, crear, fomentar, y promover en el
pais la educacion fisica, y asi mismo, relacionarse con asociaciones extranjeras, y demostrar la

importancia del deporte, reflejada en la salud, moral e inteligencia de los individuos.

Ademas de los anteriores antecedentes legales, se instauré la Direccion Nacional de
Educacidn fisica en el Ministerio de Educacion Nacional gracias a la ley 12 de 1934. (Iguaran
Campo & Ariza Cuello, 2020)

Cuatro afios después con el (Decreto 2216, 1938) se regula la organizacion del deporte en

el pais, el cual fue regularizado a través de las entidades nacionales, denominandolas Asociaciones



Colombianas, que hoy en dia reciben el nombre de (Federaciones Nacionales). “Por entidades
seccionales departamentales se crearon Ligas y por entidades Municipales se instauraron los
Comités Deportivos” (Rodriguez Avendario & Moscoso Valencia, 2017)

(Decreto 2743, 1968): “Por el cual se crea el Consejo Nacional y el Instituto Colombiano
de la Juventud y el Deporte ”, el cual en la actualidad es conocido como el Instituto Colombiano
del Deporte (COLDEPORTES).

Se dictaron disposiciones sobre clasificacién deportiva en el pais (Decreto 1387, 1970), y

asi mismo, se ampliaron los fines y objetivos del deporte y la educacidn fisica.

El (Decreto 2845, 1984) “por el cual se dictan normas para el ordenamiento del deporte, la

educacion fisica y la recreacion ” Origind decretos reglamentarios tales como:

o (Decreto 3115, 1984) el cual instituyo la Escuela Nacional del Deporte.
o (Decreto 1421, 1985), Asuntos correspondientes a la disciplina deportiva.
o (Decreto 1057, 1985), regimentd sobre el trabajo del deporte con jugadores

profesionales.

° Entre otros.

La (Carta Politica, 1991, art 52) establecié la importancia del deporte en el progreso y
desarrollo del ser humano, garantizando la inspeccion, vigilancia y control de las organizaciones

deportivas y recreativas en cabeza del Estado.

Gracias a la Ley 582, 2000 se establecio el Comité Paralimpico Colombiano, el cual actia
como ente superior del deporte relacionado con las personas que cuentan con condiciones
limitantes bien sea fisicas, mentales o sensoriales. (Rodriguez Avendafio & Moscoso Valencia,
2017)

Con el (Decreto 1746, 2003) se vinculd6 COLDEPORTES (Instituto Colombiano del

Deporte) al ministerio de cultura.



La ley del deporte (Ley 181 de 1995), que estipula las obligaciones que tiene el Estado
frente al Deporte, el aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion, el deporte extraescolar,
generando una concordancia y coordinacion entre los organismos publicos y privados, los cuales
deberan actuar como medios eficientes y eficaces logrando la vinculacion y el desarrollo con que
cuentan todas las personas para poder acceder libremente a una formacion fisica adecuada.

(Rodriguez Avendaiio & Moscoso Valencia, 2017)

A su vez, dicha ley cred el Sistema Nacional del Deporte:

Es el conjunto de organismos articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad
al deporte, a la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién extraescolar y la
educacion fisica, teniendo como objetivo generar y brindar a la comunidad oportunidades de
participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion,
y el aprovechamiento del tiempo libre como contribucion al desarrollo integral del individuo y a
la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.
(Ministerio del deporte, 2021)

En la actualidad, el deporte hace parte de una préctica fundamental ya que abarca factores
y escenarios, no solo educativos, y colectivos sino como un factor decisivo en la economia de los
paises.

Con el anterior recuento historico normativo en Colombia, se plasma el avance del deporte,

y con ello, se busca realizar énfasis en su relacién con el derecho laboral.

3. Naturaleza juridica del derecho deportivo: Reglas y principios.
El Derecho Deportivo, es regulado por diferentes campos del derecho, lo cual crea una

complejidad de normas juridicas.

Es decir, dependiendo del hecho juridico (no interviene la voluntad, pero dicha accion
genera una consecuencia juridica) o acto juridico (tiene como elemento la voluntad, y por lo tanto

la accion tiene consecuencia juridica) generados con ocasion del deporte, contaran con una



especifica reglamentacion y aplicacién particular de acuerdo con la rama del derecho a que dé

lugar.

Por consiguiente, la actividad deportiva segin (Diazgranados-Quimbaya & Garzon-
Landinez, 2015) se encontrara regulada bajo normas tanto de orden publico como privadas; de la

siguiente manera:

Asuntos de obligaciones de Seran adaptables las normas
ganancias > tributarias.
Asuntos de naturaleza publica > Estardn aplicables las normas de

derecho administrativo.

Responsabilidad por dafos Serdn adaptables las normas de
ocasionados - Responsabilidad civil o derecho penal.
Relacion juridica entre entidades Seran aplicables las normas de

deportivas y deportistas profesionales > derecho laboral.

Fuente: Elaboracion propia.

No obstante, de acuerdo con las diferentes normas del derecho que rigen la actividad
deportiva, el presente articulo estara centrado Unicamente en la relacién juridica entre entidades

deportivas (como clubes) y los deportistas profesionales.

Asi las cosas, y conforme a los autores (Diazgranados Quimbaya & Garzén-Landinez,
2015):

Es evidente entonces que todas las relaciones de derecho profesional deben ser laborales
y que se van a regir por las normas propias de los contratos de trabajo; esto sin desconocer los

minimos laborales a que tienen derecho los deportistas en su calidad de trabajadores (pag. 18)

Sin embargo, surge una preocupacion por la vinculacién entre el club y el deportista
profesional en cuanto a su relacion juridica, pues se crea la necesidad de proteger el minimo vital
de dicho deportista, y el reconocimiento de éste como trabajador. Para poder construir un derecho
laboral deportivo, es imprescindible la aplicacion del derecho laboral general como base,



contemplando los derechos fundamentales y laborales minimos con que cuentan dichos deportistas
y hacer profundizacion en sus necesidades como deportistas profesionales. (Diazgranados
Quimbaya & Garzon-Landinez, 2015)

Principios del Derecho deportivo

Se encuentran plasmados en la (Ley 181, 1995), y que hacen referencia a:

v Universalidad: Derecho de todas las personas, sin ningin ejemplar de
discriminacion.

v Participacion comunitaria: La comunidad actia como veedor de los procesos “de
la gestion estatal en la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre”.
(Rodriguez Avendafio & Moscoso Valencia, 2017, p.94).

v Participacion ciudadana: La ciudadania, tiene el deber propiciar la préctica
deportes, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

v Integracion funcional: Las entidades publicas o privadas dedicadas a estas
actividades, actuaran de manera armonica, para la unificacion de funciones, acciones y recursos.
(art, 4, Ley 181, 1995).

v Democratizacién: El Estado velara por la intervencion democrética en el desarrollo
del deporte, y demas actividades relacionadas con éste, sin ningin tipo de discriminacion.
Ejemplo: Arguero de otro pais o en otro pais no necesita ser ciudadano.

v Etica deportiva: La practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, deberd preservar la sana competitividad, decoro, para el respeto de las normas y
reglamentos de estas actividades. Quienes hacen parte de este gremio, deben acogerse a los
regimenes disciplinarios propios, ademas de tener en cuenta las responsabilidades legales

pertinentes. Ejemplo: Reglamento — Deporte es competicion.

Dentro de la Constitucion politica, al deporte le ha sido concedido el caracter de derecho
Econdmico, Social, y Cultural, por lo que es de gran importancia su practica dentro de un ambiente
sano, visto desde una perspectiva de moralidad y respeto en concordancia con la dignidad humana.

Asi las cosas, en casos de omision a dichas normas como (la préactica de deporte, la

recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre de manera sana), debe haber responsabilidad de
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los practicantes del deporte segln su disciplina, y dependiendo de sus acciones u omisiones.

(Diazgranados Quimbaya & Garzon-Landinez, 2015).

3.1.  Marco legal del Derecho deportivo segun el ordenamiento juridico
Colombiano: Fundamentos Constitucionales y Legales.

Fundamentos Constitucionales

La Constitucion, que es la norma suprema ‘norma normarum’ la cual goza de supremacia
frente a las demas normas del ordenamiento, actia como principal elemento protector en relacion

con el Derecho deportivo. Gracias a ello, se edifica todo un compendio normativo.

En primer lugar, una proteccion especial de los derechos fundamentales de los nifios, y a
su vez el deber de la familia, la sociedad y el mismo Estado de garantizar una serie de actividades
las cuales pretenden lograr un buen desarrollo integral del menor: fisico mental y moral, postulado
que se encuentra respaldado en el articulo 44 de la Constitucion Nacional, lo que conlleva a
concluir que, la realizacion del deporte hace parte primordial en la educacién del menor, toda vez

que se encuentra intrinsicamente ligado con la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Asi mismo, como la Constitucion Politica protege a los nifios, también ampara a todas las
personas que padecen de limitaciones, bien sean fisicas, psiquicas o sensoriales, supuesto que se
encuentra estipulado en el articulo 47 de esta normatividad, lo cual implica que, en razén a estas
condiciones de vulnerabilidad, deben ser incluidas socialmente y rehabilitadas, lo que incluye la

practica del deporte, la recreacion, y el aprovechamiento del tiempo libre.

Dado lo anterior, con el fin de dar un buen manejo y lograr resultados éptimos y garantes,
el Estado destind una serie de recursos, para crear el llamado Sistema Nacional del Deporte
Paralimpico, cuyo maximo 6rgano es el Comité Paralimpico Nacional. Bajo la direccion de esta
instancia, el sistema cuenta con una serie de federaciones cuya funcion es reglamentar, organizar
y garantizar la practica del deporte asociado y de las diferentes disciplinas de acuerdo con los tipos

de limitacion o de discapacidad, a saber: limitaciones fisicas (Fedesir), visuales (Fedeliv), auditivas
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(Fecoldes), intelectuales (Fedes) y paralisis cerebral (Fecde PC). (Diazgranados Quimbaya &
Garzon-Landinez, 2015)

De manera expresa, y bajo la perspectiva de (Diazgranados Quimbaya & Garzon-Landinez,
2015) podemos observar que el deporte y la recreacion gozan de una proteccion constitucional
estipulada en la Constitucion Politica de Colombia, 1991.

Pues en el &ambito deportivo se despliegan varios derechos fundamentales como lo “son el
derecho a la libertad personal, el derecho a la intimidad personal, el derecho a la salud, el derecho

al trabajo, etcétera” (Gutiérrez Gmez, 2018)

En cuanto al principal fundamento constitucional existente acerca del derecho laboral
deportivo, se encuentra previsto el articulo 53 en nuestra ‘norma normarum’ el cual instaura una
serie de principios fundamentales, que han tenido gran incidencia y alcances tanto en el Cédigo
Sustantivo del trabajo como en las altas Cortes. (Diazgranados Quimbaya & Garzon-Landinez,
2015)

Para (Jaramillo Jassir, 2020) los principios minimos fundamentales relacionados con los

principios laborales son los siguientes:

o Igualdad en las ofertas laborales.

o Contraprestacion bésica vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo.

o Estabilidad laboral: Se tiene que avisar con anticipacion si no continuara

desarrollando su labor.

o Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales:
(Prestaciones sociales y seguridad social) Por ejemplo, un trabajador quiere que en vez de
vacaciones le paguen mas, sin embargo, existen ciertas cosas minimas de irrenunciabilidad, y asi
el trabajador quiera, es imposible ya que se encuentra estipulado en la norma de normas.

o Facultades para llegar a acuerdos conciliatorios.

o Situaciéon que mas le favorezca al trabajador en caso de duda en la aplicacion e

interpretacion de las fuentes formales de derecho: En los casos que haya coexistencia de normas
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laborales, y tengan conocimiento del mismo asunto-solucion, se aplicara la norma mas favorable
al trabajador.

o Prima la realidad sobre la forma. Por ejemplo, lo que estd ocurriendo por encima
que no haya firmado un documento.

. Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario: EI empleador debe afiliar al trabajador y garantizar que esté cubierto.

o Proteccidn especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad: No

pueden realizar trabajos forzosos.

Estos presupuestos encuentran respaldo con el art. 53 de la C.N., el cual hace referencia a
los postulados de los convenios internacionales del trabajo, acogidos por la legislacion interna, y
que no pueden ir en direccién opuesta a la libertad, la dignidad humana, ni los derechos de los
trabajadores.

Asi las cosas, los principios cuentan con las siguientes caracteristicas:

-Tienen la calidad de un mayor grado de indeterminacién. - Son normas de aplicacion
relativa segun los supuestos de hecho que se presenten. -Segun su aplicacion estan relacionados
con el principio de proporcionalidad y al método de la ponderacion. -Se estructuran con
argumentos normativos, los cuales su validez depende de las caracteristicas de aceptacion y
reiteracion. -Se tienen por identificados por via de la interpretacion. (Diazgranados Quimbaya &
Garzon-Landinez, 2015)

Para concluir, “el Estado tiene por obligacion constitucional, fomentar el deporte, la

recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre”. (Gonzalez Acevedo, 2006, pag. 17)

Fundamentos legales
Ademaés de los fundamentos Constitucionales existentes acerca de la materia, existen los
legales, los cuales fundamentan el derecho deportivo actual, bajo un espectro del derecho laboral

y a su vez del derecho laboral deportivo Colombiano.

Para traer a colacion los diferentes fundamentos legales, en primer lugar, como se

menciond anteriormente, se encuentra la (Ley 49, 1993). Mediante dicha ley, el Congreso de la
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Republica instaurd el Régimen Disciplinario del Deporte, el cual tiene como objeto salvaguardar
la ética, los principios, el decoro y la disciplina que rigen la actividad deportiva y asi mismo,
garantizar el acatamiento de las condiciones del juego o competencia y las normas deportivas

generales. (art. 1)

De esta manera, dicha norma actta bajo el derecho disciplinario en el espectro deportivo,
en cuanto a las conductas bien sea de accion o de omision, las cuales pueden ser juridicamente

reprochables: -Responsabilidad -Sujetos Disciplinables -Posible sancién.

Encima de la ley citada anteriormente, se encuentra la norma més destacada sobre el
derecho deportivo Colombiano, pues actda como base principal en nuestro ordenamiento juridico
sobre la materia: (Ley 181 del 18 de enero, 1995), también llamada Ley del Deporte, la cual
estipula una serie de principios fundamentales y objetivos generales, y se crea el Sistema Nacional
de Deporte.

El articulo 15 de la citada Ley, instaura una concepcion legal del deporte, al establecer que
es determinada conducta humana que se caracteriza por una actitud ludica y de interés competitivo
de demostracion o desafio expresada a través del ejercicio corporal y mental, relacionado con

disciplinas y normas preestablecidas encaminadas a forjar valores morales, civicos y sociales.

El anterior mencionado Sistema Nacional de Deporte, se encuentra estipulado en el articulo
46, Ley 181 del 18 de enero, 1995 establecido y consolidado como un conjunto de colectividades,
relacionadas entre si, para consentir el acceso de la comunidad al deporte, la recreaciéon, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica. Para darle un
optimo desarrollo, se deben tener en cuenta unos objetivos rectores, que sirven como apoyo
orientativo en el Sistema Nacional de Deporte los cuales se encuentran en el articulo 3°, y que, se
relacionan con integrar, fomentar, coordinar, formular, fomentar, promover, velar, apoyar, etc.,
todos los procesos relacionados con las actividades deportivas, para que garantice un beneficio

para la sociedad.
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4. Derecho laboral-deportivo: Vacio normativo.

Para empezar con este capitulo, se traera a colacion el concepto de Derecho Deportivo
definido por el autor (Medina Morales, 2020)

es, pues, un ambito que constituye un subsistema especifico, especializado en la regulacién
y promocion de la actividad deportiva oficial dentro del territorio nacional. Precisamente esta
especificidad es la que, con cierta frecuencia, requiere la aplicacion del principio de especialidad
normativa, que entra en juego favoreciendo la aplicacion del denominado Derecho del deporte. Es
un Derecho especial que tiene por objeto, como hemos sostenido supram, la regulacién de una
«realidad inauténtica» como son los juegos, cuando éstos son reconocidos y respaldados por el
Estado oficializandolos. (pag. 526)

Sin embargo, en la actualidad, en Colombia no existe un ordenamiento laboral especial
claro y concreto destinado a dar garantia en totalidad los derechos laborales de los deportistas.
Dentro de la Constitucién Politica, la practica deportiva ha sido considerada como un derecho de
segunda generacién DESC (Derechos econdmicos, sociales y culturales).

En este punto, hay que tener en cuenta que existen diferentes clases de deporte que se
encuentran definidos en la Ley 181, 1995:

-Deporte formativo.

-Deporte social comunitario.

-Deporte Universitario

-Deporte asociado.

-Deporte competitivo.

-Deporte aficionado.

-Deporte profesional.

Empero, para desarrollar el presente articulo nos centraremos en el Deportista Profesional,
quienes son personas naturales, que compiten bajo una remuneracion, y se rigen por las normas de

la respectiva federacion internacional. (Ley 181, 1995, art. 16).

Pues dicho deportista, es quien hace del deporte materia y objeto de trabajo, por lo que la

remuneracion que percibe compensa tan concreta prestacion laboral, con el término de salario, y



15

de manera congruente con la valoracién de que la relacion que lo liga a su club es, por supuesto
un contrato de trabajo Palomar, (2001) como se cité en Rodriguez Avendafio, M y Moscoso
Valencia M, C. (2017, p. 15).

No obstante a lo anterior, segln los autores (Diazgranados Quimbaya & Garzon-Landinez,
2015) el problema a resolver es el establecimiento normativo, para que asi los deportistas
profesionales sean vistos desde una Optica especial como sujetos de una relacion laboral, y tengan
proteccion, cubrimiento con todas las caracteristicas y elementos que emanan de dicha relacién

laboral. (pag. 52).

Es necesaria una implementacion normativa clara y especial del derecho deportivo-laboral,
pues su actividad ha tenido una acogida fuerte en los ultimos tiempos en donde muchas personas
se dedican “profesionalmente” a ello con la finalidad de lograr un sustento econémico.

Debido a la falta de normatividad especial sobre la materia se genero cierto tipo de abusos
y omisiones ya que desconocian las actividades y esfuerzos fisicos, técnicos y mentales del

deportista profesional.

A este respecto, (Diazgranados Quimbaya & Garzon-Landinez, 2015) concluyen que en la
relacion laboral y contractual que rige a los deportistas profesionales, no hay reconocimiento de la
practica deportiva como una actividad laboral, ni sera amparado bajo la Ley Laboral, cuando el
trabajador (deportista profesional) actle por cuenta propia, por lo tanto:

-Su labor sera realizada de manera personal e indelegable.

-Actuard en nombre propio.

-Actuara con plena independencia y autonomia (es decir que no cumplira con el segundo
elemento esencial del contrato y uno de los mas importantes: “La Subordinacion™).

-Sera amparado por la Ley Comercial y/o Civil.

-Percibira honorarios y no salario.

Asi las cosas, cuando el trabajador (deportista profesional) actle por cuenta ajena, tendré
las siguientes caracteristicas:

. Realiza su labor personalmente

. Actua a su nombre, pero bajo una entidad deportiva.
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. Es dependiente y actua bajo una subordinacion de dicha entidad deportiva.
. Se regira bajo La ley Laboral (Cdédigo sustantivo del trabajo).
. Percibira salario.

Elementos esenciales del contrato de trabajo:

v Actividad personal del trabajador: Debe ser una obligacion “intuito personae”

v Continuada subordinacion: Del trabajador - Respecto del empleador. (Fajardo
Lopez, 2004) define la subordinacion como “la facultad que éste tiene para exigirle el
cumplimiento de sus 6rdenes a dicho trabajador en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo”
(pag. 33)

En los intereses del presente texto, por la entidad deportiva hacia el deportista profesional.

v Salario como retribucion del servicio. Segun (Diazgranados-Quimbaya, Vallecilla
Baena, & Perafan del Campo, 2018) “La naturaleza del salario es la forma en la que el empleador
retribuye al trabajador por su servicio, por lo que forman parte integrante de aquel todas las sumas
que recibe el trabajador en contraprestacion de su labor”. (pég. 51)

Sin embargo, en las actividades del deporte, dicha persona puede individual vy
voluntariamente dedicarse a cualquier disciplina deportiva profesionalmente, eligiendo la préactica
como actividad de trabajo profesional en la busqueda de sustento econémico; lo anterior ejecutado
de una manera totalmente independiente por lo que no se encontraria el segundo elemento esencial
del contrato de trabajo, estipulado en el articulo 23 del estatuto laboral: la <subordinacion>, pues
si actuan como trabajadores independientes, se encuentra una ausencia de dependencia, y por lo
tanto, dichos trabajadores no serian amparados por la Ley Laboral. Asi mismo, no devengarian un
salario, si no los denominados honorarios.

En tal sentido, es de gran necesidad reconocer el deporte como una actividad profesional
para que el estado proteja la seguridad juridica de los deportistas a través de una normatividad
especial supliendo los vacios normativos existentes y amparando a cabalidad todos los derechos

de los trabajadores del deporte laboral.

5. Caracteristicas del Trabajo deportivo
Algunas de las singularidades de la actividad laboral del deportista profesional son las
siguientes:

o Exclusivo.
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La exclusividad esta relacionada con el secreto que debe guardar el trabajador y que se
regula en el Cadigo Sustantivo de Trabajo como una de sus obligaciones. En la actividad deportiva
el resultado del trabajo depende de las habilidades, tacticas, destrezas para afrontar al adversario,
este aspecto toma gran importancia, en este caso la exclusividad entonces no sélo hace referencia
a la prestacion personal, sino también al deber de no revelar el secreto técnico. Perozzo Garcia,
(1989) como se cité en Avendafio Rodriguez & Moscoso Valencia, (2017, p.75)

o Optimo estado fisico. Elemento fundamental para el trabajador, de esta manera
podra cumplir a cabalidad el objeto del contrato deportivo, ya que si cuenta con un estado fisico
optimo con sus caracteristicas y condiciones podra realizar su labor con rendimiento y buen
desempefio deportivo, teniendo éxito en cada uno de sus acciones, movimientos y resultados.

o) Seré realizado frente a espectadores. Todos los deportistas profesionales deberan
realizar sus actividades bien sea en estadios, coliseos, pistas, canchas, ejecutado frente a millones
de personas.

o Es especializado. El deportista cuenta con algunas condiciones innatas, las cuales
ird perfeccionando a través de los entrenamientos especializados y dirigidos por profesionales
maestros, instructores y entrenadores. De no cumplir con los retos, el trabajador (deportista) podra
ser despedido de su trabajo.

o Su jornada es diferente. Realiza su actividad cuando el publico lo observa, toda vez

que dichas actividades provenientes de su trabajo se consideran como espectaculo.

6. El contrato laboral Deportivo

Para hablar del contrato de trabajo Deportivo, partimos de los requisitos formales del
Contrato, los cuales son imprescindibles para que, sea cual sea el negocio juridico por celebrar,
goce de plena validez. En este caso, y segun los autores (Diazgranados Quimbaya & Garzén-
Landinez, 2015) los elementos necesarios para un contrato de trabajo bajo relacion laboral

deportiva son los siguientes: (pag. 64)

R/
L X4

CONSTAR POR ESCRITO. Toda vez que como se trata acerca de una relacion
laboral especial, dicho contrato debera registrarse ante La federacion nacional correspondiente
segun su naturaleza, y Coldeportes: “Entidad gubernamental que regula el deporte en Colombia”,

pues en materia deportiva no se encuentra permitido el modo verbal en el contrato de trabajo. Lo
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anterior, con sustento a que no es factible registrar un contrato de trabajo verbal segun la Ley 181
de 1995. Asi mismo, dicho documento debe contar con una determinada duracion que aparezca
escrita, de lo contrario, “sera contrato a término indefinido” (Articulo 47 Codigo sustantivo del

Trabajo), el cual bajo las normas del derecho laboral deportivo NO se encuentra permitido.

X NUMERO DE EJEMPLARES. Con base en el (Articulo 39, Codigo Sustantivo
del Trabajo), “El contrato de trabajo escrito se extiende en tantos ejemplares cuantos sean los
interesados, destinandose uno para cada uno de ellos”, y el (articulo 32 de la Ley del Deporte 181,
1995 literal C) “Contrato de trabajo registrado ante la federacion deportiva respectiva y el Instituto
Colombiano del Deporte — Coldeportes”.

Aproximando las normas anteriormente citadas, se concluye que deberan ser minimo
cuatro ejemplares del contrato laboral, distribuidos de la siguiente manera: Uno para el empleador,
es decir la entidad deportiva, uno para el trabajador (deportista profesional), otro para registrarse
ante la federacion deportiva (correspondiente segun su naturaleza), y finalmente otro para su

registro ante Coldeportes.

X/
°

REGISTRO ANTE COLDEPORTES Y LA FEDERACION NACIONAL
CORRESPONDIENTE. Las relaciones laborales sumidas en el &mbito deportivo seran
inspeccionadas, controladas y vigiladas por el Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes). De
igual manera, dicho contrato deberé registrarse ante la Federacion Nacional a la que cumpla con
su naturaleza, la cual le otorgara una licencia al trabajador (jugador), esto para poder ejercer sus
labores en las competiciones de manera oficial. Bajo una perspectiva de derecho laboral se

conformara asi la prestacion personal del servicio.

5.1 Contenido del contrato laboral deportivo

Si bien, no existe un modelo estandar del contenido del contrato bajo la 6ptica del derecho
laboral Colombiano, es de gran importancia que dicho contrato sea guiado bajo algunas clausulas,
las cuales pueden someterse al mando de la voluntad de las partes.

El autor Cardenas Castro, (2003, p.35) como se citd en Fernandez Cortés (2017, p.15)

estipula lo siguiente sobre el contenido minimo en los contratos de trabajo:
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Las partes contratantes, ademas de los requisitos minimos exigidos, podran hacer constar
libremente todos aquellos aspectos que estimen oportunos en torno a la fijacion de los derechos y
deberes que se deriven de la relacion laboral como puede ser la utilizacion de determinada
indumentaria, horarios especiales, régimen disciplinario, concentraciones, etc.

El elemento volitivo del trabajador es de vital importancia, toda vez que, al tratarse de una
modalidad especial de “relacion laboral”, la declaracion libre y discrecional del consentimiento
expreso del jugador-trabajador es un papel preponderante.

Asi las cosas a continuacion, se enunciaran algunas de las estipulaciones contractuales
minimas:

o Identificacion de las partes: Deportista profesional como trabajador, y Ente
deportivo como empleador. Debe ser clara y precisa.

o Objeto del contrato: EI cual debera especificar la prestacion de sus servicios
profesionales deportivos en cabeza del trabajador de forma personal, y a favor del empleador (ente
deportivo), la cual debera cumplir con el segundo elemento esencial del contrato: La

subordinacidn.

o Salario: Como una contraprestacion directa por sus servicios profesionales
contratados.

o Fecha, lugar y modalidad de pago de la remuneracién (salario).

o) Duracion del contrato.

o) Los demas aspectos que quisieran adicionar las partes, gracias a la primacia de la

voluntad. Respetando el minimo de derechos y garantias Constitucionales.

5.2 Elementos esenciales del contrato de trabajo deportivo
Como se nombré anteriormente, los elementos esenciales de la relacion laboral se

encuentran estipulados en el Cddigo Sustantivo del trabajo, art. 23 asi:

4 La accion personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

v La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que acredita a éste para exigirle el cumplimiento de dérdenes; esto sin que
perturbe el decoro, la dignidad y los derechos minimos.

v Un salario como retribucién del servicio.
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Ademas de los elementos anteriormente citados, es necesario tener en cuenta los esenciales

regidos en el Cddigo Civil Colombiano, art. 1502 de la siguiente manera:

Que tenga capacidad legal.
Que consienta en dicho acto y su anuencia no tenga vicios.

Que recaiga sobre un objeto licito.

AEANEE NN

Que tenga una causa licita.

En consecuencia, a falta de ellos, el contrato careceria de validez, o degeneraria en otro
tipo de contrato.

CAPACIDAD

Segun el Cdédigo Civil Colombiano, (art. 1503) se presume de capacidad: son legalmente
capaces, todas las personas, con excepcion de las que por ley se declaren incapaces, entonces bien,
las situaciones facticas que limitan la capacidad plena para poder contraer obligaciones son o bien
absolutas, o relativas.

Son totalmente incapaces los impuberes. Sus actos no implican ni aun obligaciones
naturales, y no aceptan caucion. También son incapaces los menores puberes. Esta incapacidad no
es absoluta y los actos que estos constituyan en algunos escenarios pueden tener valor segin lo
indique la Ley. Asi mismo, ademas de estas incapacidades hay otras que consisten en la
prohibicion que la ley ha establecido para algunas personas, que tienen que ver en la ejecucion de

algunos actos. Cadigo Civil Colombiano (art. 1504)

De ahi que, el Codigo Sustantivo del trabajo en su articulo 29 establece que todas las
personas que hayan cumplido la mayoria de edad (18 afos), cuentan con capacidad para celebrar
el contrato individual de trabajo. Sin embargo, deberan tenerse en cuenta las normas y reglas de
capacidad estipuladas en el estatuto civil. Asi mismo, crea la posibilidad de que, a través de previa
autorizacion especial otorgada por el Ministerio del trabajo, los menores de edad, es decir, a partir
de los doce afios celebren un contrato de trabajo, bajo solicitud de los padres o defensor de familia.

(Diazgranados Quimbaya & Garzon-Landinez, 2015)
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CONSENTIMIENTO

Deberéa ser manifestado de manera expresa y libre de toda clase de vicios (error, fuerza y
dolo) por las partes contratantes.

OBJETO LICITO

El objeto del contrato debe ser compatible a la Ley, las buenas costumbres y el orden
publico.

CAUSA LICITA

La celebracion del contrato de trabajo deportivo debe ajustarse a la ley.

5.3 Caracteristicas de contrato de trabajo deportivo

Aunque dichas caracteristicas no se encuentran previstas en la Ley y existen vacios en
cuanto a este respecto de los deportistas profesionales en el &mbito laboral, los autores
(Diazgranados Quimbaya & Garzon-Landinez, 2015) hacen un profundo estudio, identificando las
caracteristicas propias del contrato de trabajo deportivo (pag. 71y 72)

o Intuito personae: La prestacion del servicio debe ser personal. El trabajador no
puede delegar a otra persona para que cumpla con sus funciones.

o Bilateral: Genera obligaciones y beneficios reciprocos para ambas partes.

o Solemne: El contrato de trabajo deportivo debe cumplir con algunas formalidades:
Modalidad escrita, nimero minimo de ejemplares y obligacion de registro. Formalidades que
fueron detalladas y explicadas a cabalidad anteriormente.

o Oneroso: Remuneracion como consecuencia de la prestacion del servicio en la
relacion laboral por parte del trabajador deportivo profesional.

o Exclusivo: No es permitido registrar varios contratos simultdneamente del mismo
trabajador (deportista) como miembro de varios clubes deportivos. (Diazgranados Quimbaya &
Garzon-Landinez, 2015)

. Temporalidad: El contrato de trabajo debe contar con una duracion determinada o
determinable. Pues en las relaciones laborales deportivas no es permitido el contrato a término

indefinido.
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o Conmutativo: Genera obligaciones y cargas que deben ser mutuas y equivalentes
entre las partes. Existiendo asi una certeza y garantia sobre las condiciones, términos y servicios
contratados por la entidad deportiva.

6. Seguridad social en el derecho deportivo

Los deportistas que se encuentren adscritos a los clubes profesionales gozan de las
garantias de seguridad social tales como la afiliacion y pago de los aportes al Sistema Integral de

Seguridad Social, ya gque estan vinculados mediante un contrato de trabajo.

Asi, el deber de realizar dicha afiliacion y cotizaciones recae sobre el club profesional quien
vendria siendo el empleador.

De esta manera, sobre el salario devengado se debe efectuar un aporte del 12,5% al sistema
general de salud, del cual el 4% corresponde al deportista, y el 8,5%, al club profesional.
Asimismo, se requiere un aporte al sistema general de pensiones, que corresponde en un 4% al

deportista y en un 12% al empleador. (Diazgranados Quimbaya & Garzéon-Landinez, 2015).

De igual manera, la afiliacion y el pago en asuntos de riesgos laborales estan a cargo del
club profesional, dicho valor correspondiente se determina “de acuerdo con el nivel de riesgo en

el que se encuentre el deportista” (Diazgranados Quimbaya & Garzén-Landinez, 2015)

El incumplimiento del pago de las obligaciones laborales por un periodo superior a 60 dias
como el pago de los aportes a seguridad social por parte de los clubes deportivos, puede
desencadenar en una suspension por parte de Coldeportes, de su reconocimiento deportivo segin
la (Ley 1445, 2011, art. 8). Asi mismo, establece que la recurrencia de la inobservancia de las
obligaciones laborales y de seguridad social puede generar la pérdida de “reconocimiento
deportivo”, el cual es de vital importancia, pues sin este, no figurara como profesional y su

participacion en torneos o actividades deportivas no tendra validez.

Toda vez que los clubes profesionales fungen como empleadores, cuentan con plena
responsabilidad de la totalidad de los aportes al sistema de seguridad social de los deportistas, lo
anterior de acuerdo con el régimen general de (Congreso de la Republica de Colombia, Ley 100
Diciembre de 1993).
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Sin embargo, en materia de seguridad social dentro del derecho deportivo se encuentran
algunos vacios, los cuales hacen que inminentemente se requiera de una regulacion especial, pues
la legislacion actual no protege a cabalidad los derechos de los deportistas profesionales generando
confusion y zozobra. Los autores (Diazgranados Quimbaya & Garzén-Landinez, 2015) cita los

siguientes aspectos que crean dichos vacios:

v Carrera profesional que cuenta con ciertas prerrogativas, respecto de una duracion
menor, teniendo la posibilidad de acceder a la prestacion pensional a una edad mas temprana de la
requerida dentro del sistema general de pensiones. Es necesario e inminente el reconocimiento
especial ante esta situacion.

v Crear una proteccion especial en temas de salud y riesgos laborales, pues dichos
deportistas se encuentran expuestos a medianos y altos niveles de riesgo.

v En cuanto a la materia de aportes al sistema de seguridad social, hace falta la
regulacion del deporte aficionado y por cuenta propia.

7. Estado del arte: Providencias resueltas por las altas Cortes en Colombia acerca
de los diferentes derechos deportivos de los deportistas profesionales en cuanto a la relacién

laboral.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Descongestion Laboral, Expediente SL 103 - 2019.
Radicacion 70747

Si bien, aunque en Colombia no existe una regulacién especifica en cuanto a la relacién y
vinculacion laboral de los deportistas profesionales; las altas Cortes han hecho prevalecer los
derechos fundamentales de dichos profesionales tal como se demuestra en el Expediente SL 103-
2019. Radicacion 70747 Corte Suprema de Justicia, Sala de Descongestion Laboral. Pues bien,
aunque antes de la ley 181 de 1995 no existiera la relacion del Jugador — Club deportivo, como
una relacion laboral, sino era tenido en cuenta Unicamente como jugador de futbol profesional y
hasta a partir de la expedicion de la misma, “se exigid la suscripcion de un contrato de trabajo con
los futbolistas profesionales”, segiin la Corte Suprema de Justicia no seria logico, juridico y mucho
menos justo, dejar desprotegidos a los jugadores de futbol que ejecutaron la relacion antes del afio

1995. Pues estos, cuentan con proteccién Constitucional.
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El articulo 53 de la Constitucion Nacional exalta uno de los principios minimos
fundamentales del derecho al trabajo <primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales>. Asi las cosas, cuando se prueben los 3 elementos para
que exista un contrato de trabajo, es decir la prestacion personal del servicio, la continuada
subordinacion, y la remuneracion como resultado de la actividad prestada, se constituye un
contrato de trabajo realidad. Este principio ha sido aplicado por la corte afios antes de que tuviera
caracter Constitucional (CSJ SL, 24 abril 1975).

Por consiguiente deben cumplirse a cabalidad los derechos a los que se les asiste, como
todo lo que desprende de la seguridad social.

A modo de conclusion, los jugadores de futbol profesional y desde antes de la expedicion
de la ley Nacional del Deporte Ley 181 de 1995, se aplicaba el principio legal y constitucional de

la primacia de la realidad.

Corte Constitucional, Sentencias T - 302 de 1998 y T - 123 de 1998

Igualmente, en sentencias como la T-302 de 1998 y la T-123 de 1998 buscan proteger la
libertad de trabajo y la dignidad para que dichos trabajadores ejerzan su profesion sin ninguna
limitacion, teniendo como fundamento la Sentencia proferida por la Corte Constitucional C-320/97
del 3 de Julio, y llevar a cabo tanto el registro como la inscripcion de los derechos deportivos para
ser titulares de los mismos. En cuanto a los trabajadores profesionales de futbol, la libertad de
trabajo estd controlado generalmente por los Clubes, y para que pueda ser efectiva se encuentra
intimamente ligada a la trasferencia de los denominados “pases”.

Sin embargo, en muchas ocasiones se generan controversias entre los Clubes y los
jugadores, pues debido a las diferencias econémicas que puedan presentarse entre los propietarios
de los pases, dejan inactivos a los jugadores en un organismo deportivo, privandolos de su derecho
de libertad de trabajo.

Es por eso por lo que tienen proteccion Constitucional, pues el articulo 25 de la
Constitucion Politica establece y resalta que todas las personas tienen derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas, por lo tanto no es ni digno, ni justo que el Club Deportivo (empleador),
limite, condicione e inactive al jugador de desarrollar sus actividades profesionales por asuntos
econémicos. Del mismo modo, entidades como Coldeportes deben garantizar, a través de algunos

procedimientos el total cumplimiento de la Constitucion Nacional, en cuanto los derechos de
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transferencia que deberan estar registrados en Coldeportes para asi, proteger la libertad de trabajo

y demas derechos deportivos.

Corte Constitucional, Sentencia T-1136/00

Similarmente a las sentencias citadas anteriormente, acerca de la proteccion del derecho
fundamental a la libertad al trabajo, considera obligatorio que los organismos o clubes deportivos
entreguen al jugador profesional el “pase”, es decir sus derechos deportivos. Ya que no pueden
quedar inactivos, pues la préactica del deporte es su ocupacion laboral y sustento, ademas hay que

tener en cuenta que la vida util de un jugador de fatbol es limitada.

8. Legislacion Espafiola: Avances en legislacion especial para los deportistas
profesionales.

Teniendo en cuenta al autor (Vizueta Ferndndez, 2020) “Con la promulgaciéon de la Ley
del Deporte 1990, las entidades que participaban y participen, en lo sucesivo en las competiciones
deportivas oficiales de caracter profesional y ambito estatal debieron y deben integrarse a las Ligas
profesionales” (pag. 77)

Asi las cosas, La legislacion Espafiola, cuenta con la Ley del deporte (Ley 10, 1990 del 15
de octubre), la cual tiene como objeto segun su articulo 1°la organizacién del deporte, en relacién

con las competencias que le atafien a la Administracion del Estado.

De igual manera, reafirma la importancia del deporte, el cual es un elemento fundamental
del sistema educativo, pues su practica es sindbnimo de salud, recreacién, vida, bienestar, felicidad,
desarrollo, insercién social. Todo esto conforma el deporte como un elemento decisivo para una

calidad de vida en su totalidad. (Gonzalo Arranz, 2013)

Los poderes estatales propenderan la educacion sanitaria, fisica y el deporte. También
contribuirdn a la correcta aplicacion del ocio. (Capitulo tercero del titulo | de la Constitucion
Espariola, art. 43.3)

La fomentacion del deporte se dio en primer lugar a través de la (Ley 13/1980 de 31 de

Marzo) la cual tuvo como objeto dar un impulso a la educacion fisica y al deporte como factores
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indispensables en la formacion y en el desarrollo integral de la persona, reconociendo el derecho

de todo ciudadano a su conocimiento y practica. (art. primero).

Dicha ley tuvo extraordinaria importancia en su momento, sin embargo por la evolucion
propia del fendmeno deportivo, fue de vital importancia sustituirla para abarcar los conceptos en

su totalidad.

En tal sentido segun el autor (lIgalde Irurzun, 2004), indica que el Derecho del Trabajo se
ocupara de la actividad deportiva laboral que congrega las peculiaridades de ser dependiente y por
cuenta ajena, ademas de voluntario y retribuido. Estos rasgos distintivos de «laboralidad» se
adquieren en base del concepto establecido en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores. Que
no son otros que aquellos trabajos que efectden bajo criterios de: a) voluntariedad, b) retribucion,

c) ajenidad y d) dependencia.

Asi las cosas, a diferencia que en nuestra legislacion Colombiana, la Legislacion Espafiola
cuenta con avances en la regulacion de la relacion laboral de los deportistas profesionales, pues
con el (Real Decreto 1006/1985 del 26 de junio) se crea una legislacion especial para dichos
deportistas. La cual, fue implementada con el fin de resolver aquellas cuestiones y vacios
normativos, pues se demostrd la inminente necesidad de una regulacién mas completa, clara,

precisa, y adecuada que abarcara las particularidades de una relacion de esta indole.

8.1 Forma del contrato y contenido

Como lo estipula el articulo 3 del Real decreto 1006/1985 del 26 de junio, el contrato se
tiene por formalizado cuando esté por escrito y se debe tener 3 ejemplares, el cual se entregara asi:
Uno para el empleador (club deportivo), otro para el trabajador (deportista profesional), y el Gltimo
para registrarse en el SEPE (Servicio publico de empleo Estatal) institucion auténoma, que, se
encuentra vinculada al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Dentro del contenido del contrato, segin el numeral dos del articulo 3 del Real decreto
debera incluir como minimo:

o La identificacion de las partes
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o El objeto del contrato.

o El emolumento acordado, con la alocucién de los distintos conceptos, y en su caso
de las correspondientes clausulas de revision y de los dias, plazos y lugar en que dichas cantidades
deben ser pagadas.

° La duracion del contrato.

La duracion del contrato, al igual que en la legislacion Colombiana debera ser siempre
determinable.

Conforme al articulo 6 del Real Decreto: La relacion laboral especial de los deportistas
profesionales estara sujeto a un plazo determinado, estableciéndose la contratacion por un tiempo
establecido, o para la realizacion de un nimero especifico de actuaciones deportivas que
establezcan de manera contigua una unidad manifiesta determinable o identificable en el &mbito

de una practica deportiva.

Aunado a lo anterior, pueden generarse prorrogas en el contrato, sin embargo esta duracion
igualmente debera ser determinada, mediante acuerdos sucesivos al vencimiento el primer término

estipulado.

En cuanto a los conceptos salariales, el salario que recibira el deportista profesional se
compone de las percepciones en metalico o en especie que el club o entidad deportiva le retribuya
por la prestacion de sus servicios profesionales. Si bien hay que exceptuar de estas
denominaciones, las recibidas en concepto de indemnizaciones, los reemplazados por los gastos
hechos como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
seguridad social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
(Camacho Sicilia, 1997, p.98).

Asi las cosas, la legislacion Espafiola cuenta con una normatividad clara, organizada, y
precisa, supliendo los vacios presentados anteriormente, los cuales generaban confusion a los

deportistas profesionales.
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Sin embargo, y a pesar de que Espafia cuenta con una normatividad especial para los
deportistas y avances en comparacién con la Legislaciéon Colombiana, para el autor (Millan
Garrido , 2020) es necesaria una reforma y adaptacion al modelo del deporte profesional
consagrada en el Real Decreto 1006/1985 a los siguientes temas:

-Implantacion de reglas de control econémico y financiero con sus consecuencias sobre el
mercado de trabajo deportivo. -Adecuacién a las nuevas realidades: desde 1985 el contexto del
deporte ha evolucionado notablemente: la gradual profesionalizacion del deporte femenino, la
incursién de sindicatos, asentando las complicaciones en materia de las partes del contrato de los
convenios colectivos, las reivindicaciones de laboralizacion de los arbitros, las vastas reformas en
el régimen laboral comun con incidencia en la relacién especial, pasando por el surgimiento de
nuevos fendmenos a los que hay que dar respuesta (por ejemplo, los derechos econémicos
derivados de los derechos federativo. -La experiencia aplicativa del Real Decreto 1006/1985 en
los Tribunales no puede pasar desapercibida en las normas laborales: sentencias como la del
Tribunal Supremo de 2 de abril 2009, confirmando el ancho ambito del deporte profesional, 2010
derechos imagen, modificacion sustancial, la inseguridad juridica de las clausulas de rescision, las
compensaciones a la finalizacion de los con- tratos temporales, 0, la sentencia Baena (Sentencia
del TS 26/2013, de 5 de febrero de 2013) y el problema de la edad de contratacion en conexion
con la proteccion del trabajo de cantera.

Conclusiones

El deporte desde el inicio de la humanidad ha sido una de las actividades mas importantes
de la sociedad, ha contribuido al desarrollo tanto fisico, como emocional de las personas, a la
supervivencia, al bienestar, a la cultura, la moral, lo intelectual e incluso al desarrollo econémico
universal. Es una necesidad social, pues aunque las personas lo practican con diferentes propdsitos,
recrearse es su fin.

Asi las cosas, el deporte ha tenido un gran auge y su evolucion ha creado la necesidad de
implementar leyes que garanticen su desarrollo especialmente en los asuntos de los deportistas que
realizan sus actividades no por aficion si no de una manera profesional, la cual genera una

remuneracion, pues tienen una relacion laboral con un club deportivo.
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A pesar de su gran auge, existe un ausentismo normativo en Colombia sobre la regulacion
laboral especial para los deportistas profesionales, por lo cual se considera importante que el
Estado destine recursos tanto legales, econdmicos como instrumentales para que se suplan los
vacios y haya claridad en cuanto a temas laborales y de seguridad social de los deportistas creando
métodos de resolucion de conflictos de manera &gil, equilibrada, eficaz y eficiente pues dichos
deportistas cuentan con unas connotaciones distintas a las de los demas trabajadores en cuanto a
la edad, los riesgos y la duracion.

Se debe atender el caracter especial de la relacién laboral deportiva, precisamente porque
cuenta con una serie de particularidades que se diferencian abismalmente con los esquemas
laborales clasicos.

Y asi, como lo expresa la Corte Constitucional en su sentencia C-320/1997, es de gran
necesidad implementar una normatividad especial que regule la relacién de los deportistas
profesionales ya que cuenta con caracteristicas especiales que inicamente una legislacion especial
e independiente puede proteger a cabalidad.

Paises como Espafia, cuentan con un avance legislativo en la regulacién laboral de los
deportistas, plasmado en el Real decreto 1006/1985, avances que pueden servir de base para
nuestra legislacién a fin de cumplir y proteger las prerrogativas y derechos de los deportistas como
verdaderos trabajadores.

Para finalizar, la normatividad especial, procedimental e institucional que debe
implementarse debe tener como propoésito garantizar el minimo de derechos y garantias a los

deportistas profesionales.
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