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“Si asumes que no existe esperanza, entonces garantizas que no habra

esperanza.
Si asumes que existe un instinto hacia la libertad, entonces existen

oportunidades de cambiar las cosas.”

Noam Chomsky
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Resumen

El trabajo informal es una situacién de desigualdad y exclusion para la clase
trabajadora en el desarrollo de cualquier actividad econémica, en donde el
trabajador no cuenta con la debida proteccion y garantias de sus derechos
fundamentales laborales. Tal situacion, posicionada en varios sectores de la
economia colombiana, afecta la calidad de vida de los trabajadores y de sus
familias especialmente en materia de seguridad social (Arenas, 2007. p.3.). Por
ello el gobierno ha implementado a través de leyes, de politicas publicas y
programas de inclusién laboral, el mecanismo de la formalizacion laboral para
reducir los indices de desigualdad en éste ambito en pro de un “trabajo decente”
dentro de los parametros establecidos por la Organizacién Internacional del
Trabajo - OIT. Uno de los sectores que mas afectacion tiene en este sentido, es el
de las manicuristas, las cuales desarrollan un rol fundamental en la economia

nacional pero que por lo general se encuentran excluidas de trabajos formales.

Palabras clave: Informalidad, Formalizacién Laboral, Seguridad Social, Proteccion
Social (Cortés, 2009, p. 1-4.), Trabajo Decente.

1 Estudiante de la Facultad de Derecho de la Universidad Catélica de Colombia 2010 — 2015 con Diplomado
en Control Fiscal General y Ambiental de la Universidad Externado de Colombia - 2007



Abstract

Informal work is a situation of inequality and exclusion for the working
class in the development of any economic activity, where the worker does not have
adequate protection and guarantees of their fundamental labor rights. Such a
situation, positioned in various sectors of the Colombian economy, affects the
quality of life of workers and their families especially in social security. Therefore
the government has implemented through laws, public policies and programs work
inclusion, the mechanism of the labor formalization to reduce inequality rates in this
area towards a "decent work" within the parameters established by the
International Labour organization - ILO. One of the sectors that has involvement in
this respect is manicurists, which play a fundamental role in the national economy

but are usually excluded from formal jobs.

Keywords: Informality, Registration labor, social security, social protection, decent

work.
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Introduccién

El crecimiento demogréfico y econdémico de nuestro pais, sumado al
fendbmeno de la globalizacion (OIT, 2002, p. 7-9.), ha abierto nuevos y variados
mercados laborales en donde reinan las altas tasas de exclusion y falta de
garantias laborales para los trabajadores (OIT, 2002, p. 7-9.). Para combatir éste
fenémeno de informalidad, el gobierno colombiano a través del Ministerio del
Trabajo, ha buscado reducir los indices de desproteccion y desequilibrio laboral
mediante la aplicacion de leyes, politicas y programas de inclusién laboral, entre
otros, para los diferentes sectores econdémicos que usualmente han estado en la
informalidad. Algunos de los sectores que han sido foco de estos programas son:
trabajadoras domésticas, taxistas, sectores agricolas como el caficultor y el

palmero y ahora el sector de los manicuristas.

La formalizacion laboral es un mecanismo que permite a los trabajadores
colombianos acceder a las garantias laborales en cuanto a contratacion laboral,
seguridad social integral (salud, pension, riesgos laborales y subsidio familiar) los
cuales protege la Carta Politica y en la Ley, con la finalidad que los trabajadores
colombianos gocen de unas condiciones laborales adecuadas en donde haya
garantia de los derechos fundamentales en materia laboral, encaminadas a la

configuracion de un trabajo decente (OIT, (2002), p. 7-9.) y digno para todos.

En este contexto de ideas, el problema que se pretende analizar en el
presente articulo desde la politica publica colombiana que el Ministerio del Trabajo
desarrolla para la vinculacion en el sector formal de las trabajadoras manicuristas
que histéricamente han estado en la informalidad, es: ¢ Si la formalizacion laboral
politicas y herramientas adoptadas por el Gobierno Nacional cumplen con lo
preceptuado en la Constitucién Politica colombiana y las normas de derecho
laboral, respecto de la subordinacién y condiciones del contrato de trabajo de las

trabajadoras manicuristas?



Teniendo en cuenta lo anterior, se hard una revision normativa,
jurisprudencial y doctrinaria que abarque el concepto de trabajo informal, la
importancia de la formalizacion laboral, asi como el alcance de las disposiciones
internacionales (especialmente los convenios de la OIT) frente a la politica publica
que se ha desarrollado en esta materia. De igual forma se evaluara el estado
actual de este grupo de trabajadores con respecto a las condiciones laborales que
tienen actualmente. Dentro del marco teorico se analizara el alcance y el posible
impacto de las politicas publicas de formalizacion y condiciones laborales de las
manicuristas, estableciendo una postura critica frente a los alcances de las
disposiciones bajo una perspectiva propositiva que permita evidenciar los avances

y prospectivas de la politica gubernamental.

El objetivo general sera analizar juridicamente la implementacion, estrategia de
las politicas de formalizacion laboral del sector de los trabajadores manicuristas
asi como sus retos y dificultades en su aplicacion y desarrollo. De otra parte los

objetivos especificos se enmarcaran en:

- Analizar las estrategias y politicas del Gobierno colombiano para la
formalizacion laboral de los trabajadores del sector manicurista en el pais.

- Analizar las dificultades y/o retos para la implementacion de las politicas del
Gobierno colombiano para la formalizacién laboral de los trabajadores del

sector manicurista en el pais.

Cémo hipotesis se tiene proyectado verificar si las rutas de formalizacién
laboral disefiadas para el sector de manicuristas cumplen y garantizan los
postulados del trabajo decente y las politicas establecidas en el tema o si sélo se
limitan a la inclusion en parte de los subsistemas de seguridad social para los
trabajadores del sector. Adicional a ello, también poder establecer si dichas rutas
tienen la misma aceptacién, implementacion y acogida en trabajadores
manicuristas independientes como dependientes. Por dltimo comprobar si la
formalizacion laboral del mencionado sector, efectivamente cumple con lo

preceptuado en la Constitucion y las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo



respecto de las condiciones del contrato de trabajo o si se esta ante la presencia
de un Contrato Realidad.

Titulo I. Nociones Generales y Politicas de La Formalizacién Laboral

El desarrollo acelerado de la economia mundial, el crecimiento demografico, el
aumento de la expectativa de vida, la globalizacién, las politicas econoémicas, el
comercio internacional, la creacion de monedas comunes, el desarrollo de nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién, entre otros, son factores que han
generado nuevas formas de actividad laboral las cuales no habian sido
contempladas por los Estados en el desarrollo de su economia. A esto se suman
factores ya preexistentes tales como: la pobreza, las guerras, las desigualdades
de las clases sociales y el cambio climético; lo cual ha obligado a que los
gobiernos busquen a través de Convenios Internacionales, leyes y politicas
publicas, los mecanismos para fomentar el trabajo formal y decente con miras a la

reduccion de los altos indices de pobreza existentes en la actualidad.

El gobierno colombiano a través del Ministerio del Trabajo ha venido
implementando y desarrollando las politicas de formalizacién laboral consignadas
tanto en la Constitucién Politica, en la Ley y en los acuerdos y convenios
ratificados por Colombia con la OIT para la proteccién de los derechos de los
trabajadores (Fiorini, 2007, p. 32-33.), que sin lugar a dudas son las herramientas
gue permiten el desarrollo y aplicacién de las politicas publicas para la reduccién
de los altos niveles de desempleo, informalidad, trabajo infantil, desigualdad de
género (OIT, 2009, p.9), entre otros en materia laboral. Con los programas de
inclusion y formalizacion laboral, la proteccion de estos derechos fundamentales

estdn encaminadas a temas como lo es: el contrato de trabajo, la seguridad social



integral y la libertad de asociacién sindical, para el cumplimiento de los preceptos
de un “trabajo decente” (Garzon, (2015) ? y digno para los trabajadores.

Es importante recordar la Constitucionalizacion del Trabajo y del ejercicio del
oficio y las profesiones las cuales se encuentran en los articulos 25 y 26 y que

indican lo siguiente:

“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda

persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

“Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley
podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de
libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo globalizacifigo

social...”

Los anteriores explican la proteccion que a nivel constitucional tiene el derecho
al trabajo y a la libre escogencia de la profesién y/u oficio en materia laboral y de
otra parte el deber de vigilancia e inspeccion que las autoridades designadas

realizaran a cada una de ellas.

De otra parte el articulo 194 del Codigo Sustantivo del Trabajo - C.S.T., hace

la definicion de lo que se entiende como empresa, asi:

“Articulo 194. Definicion de Empresas. <Articulo modificado por el articulo 32

de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

2 Para profundizar, consultar: http://www.diadeltrabajodecente.com/
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1. Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explotacion
econdémica o las varias unidades dependientes econdmicamente de una
misma persona natural o juridica, que correspondan a actividades similares,

conexas 0 complementarias y que tengan trabajadores a su servicio.

(..)

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de oficio o a solicitud de
parte y previa investigacion administrativa del caso, podra declarar la
unidad de empresa de que trata el presente articulo, para lograr el
cumplimiento de las leyes sociales. También podra ser declarada

judicialmente.”

El presente articulo esboza lo que para la Ley se entiende como unidad de
empresa y la clase de personas que la generan; adicional a ello la entidad que se
encarga de la supervision de las empresas y de las investigaciones administrativas
correspondientes, para la proteccion de los derechos fundamentales de los

trabajadores.

Un claro ejemplo de la aplicacion de tales politicas se ha visto reflejado en la
disminucién de la tasa de desempleo (Botero, (2011) p. 1-3) que hoy dia en
Colombia cuenta con un sélo digito y que para el mes de noviembre de 2015 en
Colombia se ubicé en 7.3%° de acuerdo al informe presentado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE, teniendo una
reduccion significativa respecto de afios anteriores. Segun informe de la OIT esto
significa que el: “crecimiento econdémico y de politicas sociales asociadas a un
sistema tributario mas eficaz y a una mayor solvencia fiscal han reducido los
indices de pobreza, aunado a un crecimiento del empleo entre los afios 2001 a
2013 en Colombia (FORLAC — OIT, (2014), pag. 4). De acuerdo a éste resultado

3pPara profundizar, consultar:
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _nov_15.pdf
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estadistico de empleo en Colombia, se evidencia que el desarrollo de la Ley, la
aplicacion de las politicas publicas y de programas encaminados al mejoramiento
de las condiciones laborales sin duda redunda en el bienestar de los trabajadores

colombianos.

Pero para entender bien el tema de la formalizacién laboral, debemos definir
primero ¢qué es la informalidad? La OIT la define como: “el conjunto de
actividades econOmicas desarrolladas por los trabajadores y las unidades
econémicas que, tanto en la legislacion como en la practica, estan
insuficientemente contempladas por sistemas formales o no lo estan en absoluto.
Las actividades de esas personas y empresas no estan recogidas por la ley, lo
que significa que se desempefian al margen de ella; o no estdn contempladas en
la practica, es decir que, si bien estas personas operan dentro del &mbito de la ley,
ésta no se aplica o no se cumple; o la propia ley no fomenta su cumplimiento por

ser inadecuada, engorrosa o imponer costos excesivos” (OIT (2002), pag. 25).

En otras palabras, la informalidad (Parra, (2012), p. 20-22) es aquella situacion
en donde un trabajador desarrolla su actividad econ6mica sin ningun tipo de
proteccion laboral, es decir, sin un contrato de trabajo, sin afiliacién a la seguridad
social (salud, pension, riesgos laborales y caja de compensacion familiar), sin
derecho a la asociacion sindical, en donde hay un desconocimiento de los
derechos fundamentales del trabajador y las condiciones para el desarrollo de su

actividad que en su mayoria no son las mas adecuadas y dignas.

Otro tipo de informalidad existente es la empresarial (MinHacienda y Crédito
Publico (2013), p. 2-4), en donde un negocio o empresa se encuentra por fuera de
los parametros establecidos por la ley para el ejercicio y desarrollo de su actividad
productiva de bienes o servicios, con total desconocimiento y apatia al deber

tributario que le corresponde.

12



Complementando lo anterior, la Ley 1429 de 2010 (Monsalve, (2012), p. 341-
343), en su articulo 2, numeral 3, nos define dos tipos de informalidad de empleo,

asi:

“a) Informalidad por subsistencia. Es aquella que se caracteriza por el ejercicio de

una actividad por fuera de los parametros legalmente constituidos, por un

individuo, familia o nucleo social para poder garantizar su minimo vital.

b) Informalidad con capacidad de acumulacion. Es una manifestacion de trabajo

informal que no necesariamente representa baja productividad.”

Como bien lo menciona la Ley, el primer tipo de informalidad es aquella en
donde un individuo obtiene un ingreso minimo vital* para asegurar su subsistencia
o la de su familia y la segunda indica, que si bien existe la informalidad, ésta no se
caracteriza por el bajo ingreso en el desarrollo de la actividad, es decir que puede
entenderse por la actividad realizada por los trabajadores independientes con
ingresos superiores a un SMMMLYV.

La tasa de informalidad en Colombia de acuerdo al dltimo informe trimestral
presentado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE,
para los meses de Julio - Septiembre de 2015°, asciende al 48,8%, lo cual nos
refleja la alta proporcion de éste fenomeno actualmente. Con éste panorama, el
reto es formalizar a la mayor cantidad de trabajadores mediante la inclusion en los

Sistemas de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos laborales y

4 Ver: Sentencia T-211/11 - Corte Constitucional de Colombia — “Asi las cosas, esta Corporacion ha reiterado
en su jurisprudencia que el minimo vital es un derecho fundamental ligado estrechamente a la dignidad
humana, pues “constituye la porcién de los ingresos del trabajador o pensionado gue estan destinados a la
financiacién de sus necesidades basicas, como son la alimentacién, la vivienda, el vestido, el acceso a los
servicios publicos domiciliarios, la recreacién, la atencién en salud, prerrogativas cuya titularidad es
indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional” (subraya fuera de texto)

5 Para profundizar, consultar:
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech informalidad/CP_informalidad jul sepl5.pdf
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subsidio familiar) y con las condiciones legales y de estabilidad que el contrato de

trabajo ofrece y su vocacion de permanencia.

La Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, adoptada en 1998, por los estados miembros, entre ellos Colombia,
para promover los principios y derechos en cuatro categorias a saber: “la libertad
de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva, la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion
del trabajo infantil y la eliminacién de la discriminacidbn en materia de empleo y
ocupacion.”. En éste sentido Colombia comprometido con dichos objetivos
emprendié la tarea de formalizar al mayor nimero de trabajadores y empresas,

mediante el mecanismo de la formalizacion laboral.

Pero, ¢Qué es la Formalizacion Laboral? La Formalizacion Laboral es un
mecanismo que busca la inclusibn de aquellas empresas y trabajadores
dependientes e independientes que desarrollan su actividad laboral fuera del
marco legal, es decir, en la informalidad, y su objetivo es el mejoramiento de las
condiciones laborales tanto de los trabajadores como de las empresas

encaminadas a la proteccion de los derechos fundamentales del trabajo.

Uno de los objetivos principales de la Ley 1429 de 2010 - Ley de
Formalizacion Laboral y de Generacion de Empleo — Ley del Primer Empleo es el
de incentivar a las empresas legalmente constituidas y existentes para que
incluyan dentro de sus ndminas a trabajadores informales, obteniendo asi
beneficios y exenciones tributarias (impuestos de renta, impuestos de industria y
comercio y parafiscales entre otros) a corto, mediano y largo plazo, los cuales
compensan los costos de inclusién del trabajadores que sean formalizados.
(Universidad Externado de Colombia, (2011), p. 19-20). También con ésta Ley se

pretende que los trabajadores reciban capacitacion asesoria y formacion para el

6Para profundizar, consultar: http://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm
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desarrollo del trabajo y que las empresas a nivel urbano y rural se encuentran en
la informalidad (Guataqui, (2011), p. 4-6), normalicen su estado de irregular y por
ello se brinda apoyo técnico y financiero con miras a la generacion de nuevos
empleos y el fortalecimiento y obtencién de los beneficios e incentivos que la

misma Ley otorga.

De otra parte también es importante resaltar que la Ley 1429 de 2010 da prioridad
a la poblacion menor de 28 afos, a personas en situacion de desplazamiento o
discapacidad, a mujeres (Abramo, (2006), p. 1-5), mayores de 40 afios quienes no
hayan tenido un contrato de trabajo los 12 meses anteriores, cabezas de familia
con Sisbén 1y 2 y a empresas nuevas. Este mecanismo busca la reduccién del
desempleo y la pobreza, la igualdad de oportunidades para toda la poblacion
trabajadora y la prosperidad social, dentro del marco y desarrollo de las politicas
del trabajo decente, de lo preceptuado en la Carta Magna, la Ley y los Convenios’

ratificados por Colombia con la OIT entre los cuales se resaltan los siguientes:

CONVENIOS FUNDAMENTALES

e CO029 - Convenio sobre el trabajo forzoso (1930)

e (087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho
de sindicacion (1948)

e (098 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva (1949)

e (C100 - Convenio sobre igualdad de remuneracion (1951)

e (C105 - Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso (1957)

e C111 - Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)

e (138 - Convenio sobre edad minima (1973)

e (C182 — Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil (1999)

7 Para profundizar, consultar:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200 COUNTRY 1D:102595
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CONVENIOS TECNICOS

e CO001 - Convenio sobre las horas de trabajo (industria) (1919)

e (CO002 - Convenio sobre el desempleo (1919)

e (CO014 - Convenio sobre el descanso semanal (industria), (1921)

e CO017 - Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo,
(1925)

e (018 - Convenio sobre las enfermedades profesionales, (1925)

e (C026 - Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios
minimos, (1928)

e (CO030 - Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas),
(1930)

e (CO052 - Convenio sobre las vacaciones pagadas, (1936)

e (C095 - Convenio sobre la proteccion del salario, (1949)

e (C099 - Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios
minimos (agricultura), (1951)

e (154 - Convenio sobre la negociacion colectiva, (1981)

e (C189 - Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos (2011)

Adicional a ello, la Ley 1450 de 2011 — Por la cual se expidié el Plan
Nacional de Desarrollo 2010 — 2014, dispuso formalizar el empleo para la
reduccion de los indices de pobreza y pobreza extrema en la busqueda de la
igualdad de oportunidades en materia laboral y obtencion de la prosperidad social
de los colombianos de acuerdo al plan de gobierno del Presidente Juan Manuel

Santos.
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http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:2551460:NO

Aunado a lo anterior, mediante la Ley 1753 de 2015 — Plan de Desarrollo
2014 — 2018, se busca dar continuidad a los lineamientos que en materia laboral
se proyectaron en el Plan de Desarrollo mencionado anteriormente, por ello, en los
articulos del 74 al 77 de esta Ley se proyectan entre otras las Politicas de Trabajo
Decente, el Fortalecimiento del Didlogo Social y la concertacién, las medidas para
evitar la concentracion de riesgos y la seleccion adversa en el Sistema General de
Riesgos Laborales, la ampliacion y seguimiento al Mecanismo de Proteccion al
Cesante, por lo cual se destind una partida presupuestaria en dicho Plan llamada -
Alternativa para el empleo de calidad y el aseguramiento, con el objetivo de dar

cumplimiento a los mismos.

De otra parte y en desarrollo de la Ley 1429 de 2010, el Ministerio del
Trabajo expidi6 el ABECE de la Formalizacion Laboral, a través del cual se busca
socializar los cinco (5) ejes basicos?, dentro de los cuales se desarrollan tematicas

o postulados, para la obtencién de tal fin. Cada eje se estructura asi:

Ni un trabajador
sin proteccién
social

Proteccidn al
Mas y mejor trabajador

empleo desocupado y en su
vejez

Proteccion al

Pacto social por el || trabajador sin
trabajo patrén o

independiente

El trabajo como eje B
del desarrollo Proteccion y
humano dignidad al
trabajador informal

8 Para profundizar, consultar: http://www.mintrabajo.gov.co/component/docman/doc_download/1254-abece-
ley-formalizacion-y-generacion-de-empleo.html.
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De la calidad del

trabajador depende la
calidad de la empresa
S — |
- Reglasdejusgopara
Pasardela La formaciony —{ todaslasformasde
confrontacidna una capacitacion hacen trabajo
relacion de trabajadoresmas .
construccion de productivosy mejor
-
acuerdos remunerados Respuestasdindmicas
| vadecuadasa los
nuevos retos
laborales
- - ————
Eltrabajadorhablaa Siempre hay una
traveés desu manera de realizar )
organizacion mejor el trabajo
— Equidad degénero
_
Protecciona los B B S
derechos Mejoramiento de MNuevas modalidades
competencias parala h
fundamentalesdel m§vi|idad|a§nml | detrabzjoenlaers
trabajo digial

—————

Cada uno de estos ejes tematicos estan enfocados para que todos los
actores de la relacion laboral generen un pacto social, en donde se respeten y
protejan los derechos fundamentales de los trabajadores con condiciones dignas

de trabajo, equidad de género, igualdad de oportunidades y proteccion a la vejez.

Existen tres (3) poblaciones ° para la aplicacion de la formalizaciéon laboral,
asi: 1) Trabajadores dependientes, 2) Trabajadores independientes que ganen un
SMMLV' o méas y 3) Trabajadores independientes que ganen menos de un
SMMLV.

1. Trabajadores dependientes: a estos trabajadores se les debe garantizar

el cumplimiento de todas las obligaciones resultantes de la relacién
laboral. Estas obligaciones se pueden dividir en dos grupos: 1. afiliacién

al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos

9 Ver: “La Politica del Ministerio del Trabajo en Formalizacion Laboral”

10 SMMLYV: Salario Minimo Mensual Legal Vigente.
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laborales y caja de compensacion), y 2. reconocimiento de todas las
prestaciones sociales: cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicios, calzado y vestido de labor, descanso remunerado durante la

lactancia, vacacionesy auxilio de transporte!?.

2. Trabajadores independientes que ganen un SMMLV o mas: a estos

trabajadores se les debe garantizar la proteccion a través del Sistema de
Seguridad Social Integral. Las personas clasificadas en este grupo
deben afiliarse a salud, pensiones, riesgos laborales y opcionalmente a
las cajas de compensacion siempre pagando sobre el 40% del valor de
los honorarios, pero nunca inferior a un SMMLV, es decir, esto como

base para el aporte.

3. Trabajadores independientes gue ganen menos de un SMMLV: la

formalizacién para esta poblacion consiste en la afiliacion en salud a
través del régimen subsidiado y del Servicio Social Complementario de
Beneficios Econdmicos Periédicos (BEPS). Los BEPS son un esquema
flexible de proteccion para la vejez con base en un ahorro voluntario con

el propdésito de generar una renta vitalicia en la vejez.

Estos enfoques permiten tener un mejor panorama y control para la
aplicacion de las politicas de formalizacion laboral, ya que con ésta subdivision se
pueden evidenciar las condiciones laborales reales de los trabajadores, para la
aplicacion de la politica de formalizacion (Hamman, (2011), p. 22-24) laboral de
acuerdo a las condiciones del desarrollo de la actividad laboral de los

trabajadores.

11 L as dos Ultimas no son propiamente una prestacion social. Se trata de otros pagos laborales a cargo del
empleador.
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En la actualidad los indices de formalizacion laboral en Colombia, segun
datos del Ministerio del Trabajo - FILCO para el trimestre de junio a agosto de

2015 indican lo siguiente:

“La dinamica ocupacional de la generacibn de empleo por posicion
ocupacional, se concentré en patrones o empleadores que crecio en 8,3% los
ocupados, es decir, 74 mil nuevos ocupados. Por su parte, 291 mil ocupados
mas, se vincularon en calidad de obreros o empleados del sector privado,

dinamizando asi la creacion de empleo formal a nivel nacional.

Particularmente en las cabeceras municipales, cerca del 76% de la creacion de

empleo se dio como empleados particulares...”2,

Cabe resaltar que el gobierno colombiano ha incentivado la formalizacion
laboral de los sectores urbanos y rurales, dentro de los cuales encontramos en
materia urbana a las trabajadoras domésticas y trabajadores dependientes que
laboran periodos inferiores a un mes (Decreto 2616 de 2013 - Cotizacién por
semanas), a los taxistas (Decreto 1047 de 2014) y trabajadoras de la belleza
(manicuristas), en el sector rural se ha fomentado la formalizacion del sector
caficultor, palmero y agricola a través de Acuerdos de Formalizacion Laboral que
se suscriben con las empresas que se encuentren interesadas apoyar a la
formalizacién laboral (Ley 1429 de 2010). Estos Acuerdos de Formalizacion estan
definidos en la Ley 1610 de 2013, articulo 13 como: “... aquel suscrito entre uno o
varios empleadores y una Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, previo
visto bueno del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion,
en el cual se consignan compromisos de mejora en formalizacion, mediante la
celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia y tendran
aplicacion en las instituciones o empresas publicas y privadas”. Seguido de lo
anterior, mediante la Resolucion 2272 de 2012 del Ministerio del Trabajo se

12 para profundizar, consultar: http://filco.mintrabajo.gov.co/pages/panoramaMundolaboral.xhtml

20


http://filco.mintrabajo.gov.co/pages/panoramaMundoLaboral.xhtml

establecen los mecanismos para el Desarrollo de la Formalizacién Laboral por
parte de las Direcciones Territoriales, para el cumplimiento de dichos acuerdos.

Dentro de las Condiciones y Requisitos de los Acuerdos de Formalizacion
Laboral, que reza la mencionada Resolucidon en su articulo 5°, se resalta que éste
podra ser impulsado por el Director Territorial 0 a peticién de parte, que dichos
acuerdos deben constar por escrito y estar suscritos por las partes con visto bueno
de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del
Ministerio del Trabajo. Adicional a ello, el documento debe contener los
compromisos concretos, las acciones especificas y los términos para el desarrollo

del acuerdo en el marco de la Ley laboral colombiana.

Ahora, la Ley 1636 de 2013, por medio del cual se crea el Mecanismo de
Proteccion al Cesante que tiene como objeto la mitigacion de los efectos del
desempleo de los trabajadores, y también con la cual se cre6 la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo en cabeza del
Viceministerio de Empleo y Pensiones del Ministerio del Trabajo, se buscé poner
en marcha las politicas de formalizacién laboral y la aplicacion de las leyes
expedidas en éste sentido, de la cual es importante resaltar que ésta obliga a
todos los empleadores y a las agencias de gestiéon y colocacién de empleo a
reportar las todas vacantes disponibles en la empresas al Servicio Publico de
Empleo; es decir, que la Unidad Administrativa Especial controlard y pondra a
disposicion de la Red Nacional del Servicio Publico de Empleo dichas vacantes

para facilitar el acceso a toda la poblacion que se encuentre en busca de trabajo.

De otra parte con la expedicion del Decreto 567 de 2014 se estructura la Red
Nacional de Formalizacion Laboral, la cual consolida los postulados de la OIT, de
las organizaciones sindicales y de las politicas del gobierno para la obtencién del
trabajo digno y decente (Supervielle y Zapirain, (2009), p. 170-171) en Colombia.
Esta Red esta conformada por los Operadores Publicos de Empleo con el apoyo
de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, las

Confederaciones Sindicales, el SENA, las Cajas de Compensacion Familiar y
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todas las entidades de carécter publico y privado que se vinculen a ésta Red y que
tienen como objetivo, como ya se mencion6 anteriormente, facilitar el acceso a la
poblacion trabajadora en la busqueda y ubicacidon de empleo dentro de las
diferentes empresas que tienen vacantes sin tener que pagar por tal servicio,

como usualmente se venia realizando en Colombia hace un par de afios.

Asi las cosas, se puede observar que a través de éstas regulaciones y
politicas de Formalizacion Laboral se ha buscado cumplir con los objetivos
adquiridos con la poblacién, con los diferentes entes y organizaciones, tanto
nacionales como internacionales en dicha materia, los cuales han abierto un
primer camino para la construccién conjunta de los mecanismos que permitan que
estos se cumplan. No obstante, aun falta mucho por recorrer, ya que son varios
los sectores que se encuentran en la informalidad (Galvis, (2012), p.11-13) hoy
dia, los cuales tienen sus caracteristicas propias de acuerdo al desarrollo de su
actividad laboral, como es el caso en estudio del sector de las trabajadoras

manicuristas.

TITULO Il. El Trabajo Decente

Los postulados de “Trabajo Decente” nacen en la OIT en 1999 con el
entonces Director General, Juan Somavia quien introduce dicho concepto, en la
memoria de la 872 reunion de Ginebra: “El trabajo decente es el punto de

convergencia de sus cuatro objetivos estratégicos: la promocién de los derechos

fundamentales en el trabajo; el empleo; la proteccién social vy el didlogo social”

Somavia, (1987), (subraya fuera de texto)

El trabajo decente se puede entender entonces, como aquellos factores
laborales que hacen que un trabajador tenga las mejores condiciones para el

desarrollo de su actividad laboral con trato justo, digno con equidad de género y
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no discriminacion, que permiten la mejora en la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias, en donde se respeta los derechos fundamentales que

protege la Constitucion Politica, la Ley y los Tratados Internacionales.
El trabajo decente tiene las siguientes caracteristicas:

1. Un trabajo sin desigualdad laboral

2. Un trabajo con una remuneracion justa y acorde a sus capacidades y a
la labor realizada
Un trabajo que no sea forzoso
Un trabajo en donde no se ponga en riesgo la vida del trabajador
Un trabajo en donde exista la proteccion social (Cortés, (2012), p. 10)
para el trabajador y la de su familia

6. Un trabajo en donde exista el didlogo social en donde el trabajador
pueda participar y aportar ideas

7. Un trabajo que brinde oportunidades de jubilacion

También es importante mencionar que la Organizacion de Naciones Unidas
— ONU, en el afio 2000 junto con sus paises miembros acordaron cumplir para el
afio 2015 ocho (8) objetivos, los cuales llamaron Objetivos del Milenio (ODM). En

esa ocasion el Secretario General Ban Ki — Moon, comento lo siguiente:

“La erradicacion de la pobreza extrema sigue siendo uno de los principales
desafios de nuestro tiempo y es una de las principales preocupaciones de
la comunidad internacional. Para poner fin a este flagelo se necesitaran los
esfuerzos combinados de todos, los gobiernos, las organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado, en el contexto de una alianza mundial
para el desarrollo méas fuerte y mas eficaz. En los Objetivos de Desarrollo
del Milenio se fijaron metas con plazos determinados, mediante las cuales
se pueden medir los progresos en lo tocante a la reduccién de la pobreza

econdmica, el hambre, la enfermedad, la falta de vivienda adecuada y la
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exclusién —al paso que se promueven la igualdad entre los sexos, la salud,
la educacion y la sostenibilidad ambiental. Dichos objetivos también
encarnan derechos humanos basicos —los derechos de cada una de las
personas existentes en el planeta a la salud, la educacion, la vivienda y la
seguridad. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio son ambiciosos pero
realizables y, junto con el programa integral de las Naciones Unidas para el
desarrollo, marcan el rumbo para los esfuerzos del mundo por aliviar la

pobreza extrema para 2015™3,

Los ocho (8) Objetivos del Milenio son:

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Lograr la ensefianza primaria universal

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
Reducir la mortalidad infantil

Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

N oo o M W DN

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

©

Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

Colombia como pais miembro de la ONU, comprometido con dichos
objetivos, en el aflo 2007 publica el informe con el avance de los objetivos
llamado: “Hacia una Colombia equitativa e incluyente” y en el afio 2014, publica:
“Objetivos de Desarrollo del Milenio: Colombia 2014”, los cuales informan los
avances significativos en cuanto a la reduccién de la pobreza extrema y el acceso

sostenible a fuentes mejoradas de agua potable, entre otras en el pais.

Algunos datos relevantes se pueden ver en los siguientes datos ofrecidos
por PNUD:

13 para profundizar, consultar: http://www.un.org/es/millenniumgoals/bkgd.shtml
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En la Ultima década Colombia redujo de 49,7% a 32,7% la tasa de

incidencia de pobreza.

5 millones 200.000 personas salieron de la pobreza los ultimos 10 afios.

En 2012 habia 14'800.000 personas estaban en situacion de pobreza, de
las cuales cerca de 4,8 millones en pobreza extrema.

Choco, Cauca y Cordoba tienen tasas de pobreza por encima del 60% y
otros como Bogota de 11%. La lucha contra la pobreza esta dando
resultados desiguales.

En el sector rural aumento la tasa de pobreza entre 2011 y 2012: paso de
46,1% a 46,8%, es decir cerca de 80.000 personas

La tasa de desempleo paso de 15,6% a 9,6% entre 2002 y 2013.

En 2013, 2 millones 240.000 personas no tenian empleo.

La tasa de desempleo de las mujeres es el doble de la de los hombres.

En dos décadas se han creado 1 millén 468 mil cupos escolares para que
niflos accedan a la educacion basica.

Se han creado 710 mil cupos para educacion media en dos décadas.

Auln se necesitan 300 mil cupos adicionales para cumplir la meta.

El pais estd muy cerca de cumplir la meta de reducir la mortalidad infantil
en menores de un afio.

Colombia ha presenciado una disminucion de la tasa de mortalidad
materna. Pero aun se mueren aproximadamente 500 mujeres al afio.

Alun mueren aproximadamente 500 mujeres al afio por causas derivadas
del embarazo y el parto.

La cobertura de alcantarillado en la zona urbana es del 92% mientras que
en la zona rural es del 15%.

En Colombia todavia 2 millones 100 mil personas no tienen servicio
sanitario.

De 17% a 24% aumentd la participacion femenina en la mortalidad por
causa del VIH/ SIDA.
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v" El conflicto armado genera impactos negativos al logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, afecta la infraestructura y el acceso a servicios

publicos.1* (subraya fuera de texto)

De éste informe se resaltan algunos aspectos econdmicos y laborales, los
cuales van unidos tanto a las politicas de formalizacion laboral y trabajo decente
mencionados anteriormente. Por ello resaltando la normatividad que en Colombia
rige del derecho al trabajo, se puede mencionar que mediante el articulo 25 de la
Constitucion Politica se declara el “derecho al trabajo” como una obligacion social
gue goza de proteccion especial del Estado y el cual debe ser desarrollado en

condiciones dignas y justas.

Aunado a lo anterior el articulo 53 de la misma Carta Politica establece los
principios minimos fundamentales del trabajo, la igualdad de oportunidades para
los trabajadores, la cobertura de la seguridad social, la primacia de la realidad
sobre las formas, ademas de la formacion y habilitacion profesional y técnica y la
proteccion de los trabajadores discapacitados mencionado en el articulo 54 de la

misma.

En la Ley laboral, el Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano — C.S.T.,

desarrolla el concepto de trabajo en sus articulos 5y 9, asi:

“ARTICULO 50. DEFINICION DE TRABAJO. EIl trabajo que regula este
Cddigo es toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o
transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y
cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectle en ejecucion de un

contrato de trabajo.”

14 Para profundizar, consultar: http://www.pnud.org.co/sitio.shtm|?x=75016#.Vkx-5sJdGM8
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‘ARTICULO 90. PROTECCION AL TRABAJO. El trabajo goza de la
proteccion del Estado, en la forma prevista en la Constitucion Nacional y las leyes.
Los funcionarios publicos estan obligados a prestar a los trabajadores una debida
y oportuna proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos, de acuerdo con

sus atribuciones”.

Se observa que la Constitucion y la Ley protegen los derechos
fundamentales de los trabajadores y obliga al Estado a ser garante de los mismos

en procura de su cumplimiento.

De otra parte, mediante Decreto 2363 de 2015 que adicioné al Decreto
1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, se establecio la
celebracion por primera vez en Colombia del Dia del Trabajo Decente en
Colombia, el cual se celebr6 el 7 de octubre a nivel mundial y el cual cont6é en su
celebracion con invitados de la OIT, entre ellos Horacio Guido - Jefe de Servicios
de Aplicacion de Normas y Valkyrie Hanson - Consejera Técnica Principal,
quiénes destacaron el trabajo y el avance de Colombia desde los afios 90’s en
materia de proteccion de los derechos fundamentales laborales; entre los cuales
resaltaron: la creacion de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, la negociacion colectiva con el sector publico, la creacion

de la Comision Especial de Resolucion de Conflictos y el dialogo tripartito.

Modelo tripartito del didloge social

GOBIERNO

TRABAJO
DECENTE

EMIPLEADOR TRABAJADOR
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También destacaron el Proceso de Paz de Colombia con las FARC, ya que
el mismo tiene el componente de Justicia Social (Supervielle, y Zapirain, (2009),
p. 8) a través del didlogo social con el propdésito de paz permanente, otro aspecto
mencionado, son los cinco (5) pactos por el Trabajo Decente que impulsa el
Ministerio del Trabajo, que tienen como objeto la erradicacion de trabajo infantil, la
calidad del trabajo, el empleo como servicio publico, la formalizacion laboral y la
proteccion a la vejez. Por ultimo resaltaron la participacion de Colombia como
miembro del Comité Técnico para la implementacion de los nuevos objetivos de
Desarrollo Sostenible - 2030, especificamente en el objetivo numero (8) “Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico”*®, el cual fortalece y promueve el desarrollo del
trabajo decente en Colombia, para la construccion de una paz universal y

permanente con justicia social.

De otra parte y mediante la Ley 1595 de 2012, Colombia adopté el
Convenio 189 de la OIT, referente al “Trabajo Decente para las Trabajadoras y
Trabajadores de Servicio doméstico”, en el cual se hace referencia a la especial
proteccion de los derechos laborales de éste sector econdémico el cual presenta un

alto indice de informalidad laboral.

El trabajo decente integra entonces todo el ideal de lo que cualquier
actividad laboral debe ser. Colombia con sus compromisos adquiridos en materia
de formalizacion laboral y proteccion de los derechos fundamentales de los
trabajadores, ha venido desarrollando leyes y politicas publicas al respecto, las
cuales han sido aplicadas a algunos sectores econémicos mencionados
anteriormente; sin embargo, son muchos otros sectores los que se encuentran en
la informalidad, como es el caso del sector de las trabajadoras manicuristas, por lo

cual el reto es llegar a cada uno de ellos facilitando el acceso a la proteccion y

15 para profundizar, consultar: http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-
adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
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seguridad social con el objeto de garantizar los derechos laborales que proclama
la Constitucion Politica, los Convenios con la OIT y la Ley.

TITULO Ill. Estado Actual y Condiciones Actuales Caso Sector Manicuristas

El Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia, tiene que superar
varios retos entre los cuales se encuentran el desconocimiento del mismo por un
gran numero de colombianos, de sus beneficios, del valor de los pagos, ademas
de la cantidad de trdmites para realizar la afiliaciéon a los subsistemas de (salud,
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales), lo cual dificulta enormemente el
acceso a la poblacién. Por esto, el gobierno tiene el reto de la adecuacion y
puesta en conocimiento del sistema, para facilitar su acceso, por lo cual se ha
propuesto la creacion de una ventanilla Unica laboral y empresarial para la
simplificacion en la afiliacion y canales de pagos para los diferentes subsistemas,
también se busca crear para las poblaciones vulnerables, con bajos niveles de
ingresos, la creacion de un piso minimo de proteccién social, es decir, la creacién
de una forma flexible y comoda de pago para dicha poblacién de acuerdo a sus

ingresos econdémicos.

El sector de los trabajadores de la belleza , entre las cuales se encuentran

las manicuristas, es uno de los sectores que tiene altos indices de informalidad

laboral y en donde se evidencid que la mayoria de las trabajadoras son
independientes y en una menor proporcion dependientes En éste sector las
condiciones de trabajo se desarrollan generalmente en salones de belleza, en
donde las manicuristas toman en arriendo un espacio dentro de éste para
desarrollar su actividad sin tener ningun tipo de contrato o vinculo laboral con el
duefio del saldon en otros casos las manicuristas cuentan con un contrato de

trabajo directamente con el duefio del salén de belleza, pero sélo con cobertura de
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salud y otras se desplazan directamente al sitio en donde se encuentra el cliente
para ejercer su actividad.

Es por ello que en el mes de febrero de 2015, la empresa MASGLO
(productora de esmaltes), conjuntamente con el Ministerio del Trabajo, unen
esfuerzos, mediante un memorando de entendimiento para crear rutas de

formalizacién y fortalecimiento para las trabajadoras manicuristas de éste sector.

En razon a lo anterior y a través del estudio realizado por BSD - Consulting
y solicitado por la empresa Masglo®, se propone trabajar en dos fases subdividas
igualmente en dos frentes. En la primera fase como primer paso se realiza la
caracterizacion del sector y en segundo lugar se crea el disefio, modelo,
fortalecimiento, beneficios y el plan de accion a desarrollar. En la segunda fase,
se implementa modelo piloto y por ultimo el monitoreo y la evaluacion del

programa de formalizacion laboral.

A través de una encuesta realizada por medio de la pagina de Facebook de
Masglo se obtuvo una respuesta masiva por parte de 1046 manicuristas,
mayoritariamente de los departamentos de Cundinamarca, Valle y Antioquia, la
cual permitié elaborar unas rutas de formalizacion de acuerdo al tipo de vinculo
laboral existente o de la forma de desempefio de dicha actividad, por ende se
determinaron cuatro (4) rutas de formalizacién para la inclusién al Sistema de

Seguridad Social, asi:

1. Trabajadoras sin capacidad de pago.

- Afiliacion al Régimen Subsidiado de Salud
- Beneficios Econdémicos Periddicos (BEPs)!

2. Trabajadoras con menor capacidad de pago.

- Cotizacion a una EPS

- Aportes a pension

16 Programa de formalizacion y fortalecimiento para manicuristas Masglo

17 Acto Legislativo 01 de 2005 - Decreto 2087 de 17 octubre de 2014
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3. Trabajadoras con capacidad de pago

- Cotizacion a una EPS
- Aportes a pension
- Afiliacion a Caja de Compensacion Familiar

4. Trabajadoras dependientes con capacidad de pago

- Cotizacion a una EPS
- Aportes a pension

- Cotizacion a Riesgos Laborales

Los aportes que las trabajadoras dependientes que deben realizar al
sistema estan en el orden del 4% para salud y pension cotizando sobre un
SMMLYV, el aporte para Caja de Compensacion y ARL los cubre el empleador. Por
otra parte las trabajadoras independientes deben aportar al Sistema de Seguridad
Social Integral en el subsistema de Salud un 12.5%, Pension 16%, Caja de

Compensacion 2% sobre un SMMLYV.

En este orden de ideas, se evidencia entonces la situacion real de
este grupo de trabajadoras respecto de los aportes que deben realizar al Sistema
de Seguridad Social de acuerdo a la capacidad de pago, segun el ingreso
mensual, especificamente para las independientes. Los valores del grupo de
trabajadoras independientes con capacidad de pago de aportes al sistema de
Seguridad Social oscilan entre los $197.000 calculado sobre un SMMLYV.

Es asi como se ha desarrollado durante el ultimo afio la formalizacion
laboral para el sector de manicuristas quienes han recibido capacitacién y apoyo
por parte del Ministerio del Trabajo en conjunto con la empresa Masglo, en las
principales ciudades del pais. No obstante lo anterior, aun falta llegar a un nimero
no determinado de trabajadoras en toda Colombia, toda vez que hasta ahora se
estan recopilando datos para determinar una estadistica laboral real del sector, el
cual se encuentra en construccion y poder asi cumplir con los fines de la

Constitucion, la Ley y los Convenios ratificados con la OIT.
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Conclusiones.

Se pudo evidenciar con la elaboracion de éste articulo que Colombia ha
venido trabajando por varios afios en la formalizacion laboral para la proteccion de
los derechos fundamentales de los trabajadores en pro del cumplimiento de los
designios de la Carta Politica, de la Ley y de los Acuerdos y Convenios que
Colombia ha ratificado con la OIT al respecto. También se evidencié que el
acceso a la Seguridad Social Integral presenta complicaciones en cuanto al
desconocimiento generalizado, de su significado e importancia especialmente en
la poblacion trabajadora colombiana, al igual de la dificultad que también presenta
al momento de realizar pago de los subsistemas, ya que no existe una unicidad al
realizar los mismos, lo cual es un proceso dispendioso y desgasta a los

empleadores y trabajadores independientes.

De otra parte y especificamente en el sector de las trabajadoras
manicuristas se pudo observar que la estrategia en conjunto del Ministerio del
Trabajo con las empresas del sector, jalona a ésta poblacion trabajadora para
salga del desconocimiento del Sistema de Seguridad Social ya mencionado y se
formalicen dentro de los parametros que establece la Ley de acuerdo a la
capacidad de ingreso de cada una de ellas.

Sin embargo, éste camino de formalizacion laboral es reciente y se
encuentra en construcciéon para el caso en estudio, en donde aun no se ha
determinado el porcentaje de poblacion trabajadora, lo cual dificulta determinar el
impacto de la aplicacion de la politica en el mismo. También se vislumbra la
posibilidad que el sendero abierto en el sector manicurista con toda la experiencia,
sirva de precedente a otros sectores que a hoy dia se encuentran en la

informalidad.
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Por ultimo se evidenci6 en el presente articulo que la contratacion del sector
de trabajadoras manicuristas esta configurado como un “contrato realidad” en
donde se cumplen las condiciones de salario, subordinacion y prestacion personal
del servicio, por lo cual se enmarca dentro la regulacién que el Codigo Sustantivo
del Trabajo promulga para la proteccion de los derechos fundamentales de los

trabajadores.
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NORMATIVA.

Constitucion Politica de Colombia

Declaracion OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,

(1998)

C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso (1930)

C087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de

sindicacion (1948)

098 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva (1949)

C100 — Convenio sobre igualdad de remuneracion (1951)

C105 — Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso (1957)
C111 - Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)
C138 — Convenio sobre edad minima (1973)

C182 — Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil (1999)

CO001 - Convenio sobre las horas de trabajo (industria) (1919)

C002 - Convenio sobre el desempleo (1919)

C014 - Convenio sobre el descanso semanal (industria), (1921)

C017 - Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo, (1925)
C018 - Convenio sobre las enfermedades profesionales, (1925)

C026 - Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, (1928)

C030 - Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), (1930)
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C052 - Convenio sobre las vacaciones pagadas, (1936)
C095 - Convenio sobre la proteccion del salario, (1949)

C099 - Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos
(agricultura), (1951)

C154 - Convenio sobre la negociacién colectiva, (1981)
C189 - Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domeésticos (2011)

Cddigo Sustantivo del Trabajo de Colombia - Decreto Ley 3743 de 1950

Ley 1429 de 2010

Ley 1450 de 2011

Acto Legislativo 01 de 2005 - Decreto 2087 de 17 octubre de 2014

Sentencia T 211 — 11- Corte Constitucional de Colombia
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